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ВВЕДЕНИЕ

Ананьина Наталья Николаевна,
Управление образования муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район»

О системе дополнительного образования Лысьвенского муниципального района

Системе дополнительного образования исполнилось 90 лет. За это время сложились определенные традиции, образовались стабильные педагогические коллективы. Учреждений дополнительного образования, которые относятся к системе образования муниципалитета – 5; детская  школа искусств, Дворец детского (юношеского) творчества, детский (подростковый) центр, а также Кыновская школа искусств, Кормовищенский Дом детского творчества. Помимо этого, кружковая работа организована в школах города и района, а также развивать свои творческие и спортивные возможности, получать дополнительные образования спортивной, музыкальной и художественной направленности можно в ДЮСШ и музыкальной школе. Занятость в системе дополнительного образования остается на одном уровне в течение 3 последних лет и составляет в 2008 году - 4678 , в 2009 году- 4064, а в 2010году - 4468 детей. 

Таким образом, ежегодно 47 - 51% детей, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, то есть практически каждый второй школьник, получают образовательные услуги в учреждениях дополнительного образования. Численность педагогических кадров, занятых в этой сфере, составляет – 166 человек. Педагогический состав стабилен. Это высококвалифицированные педагоги, профессионалы своего дела, люди, которые являются фанатами и преданы своей профессии. Не одно поколение лысьвенцев получило путевку в жизнь, занимаясь в Планерной школе Владимира Константиновича Вьюгова, педагога высшей квалификационной категории. Около 50 человек связали свою дальнейшую жизнь с авиацией за 55 - летнее существование этой школы. Две выпускницы Натальи Петровны Еремеевой - Лариса Владимировна Овчинникова и Лариса Михайловна Гордиенко - руководят образцовым танцевальным коллективом «Ритм». Татьяна Алексеевна Шанаурина выпустила в жизнь целую плеяду медиков и фармацевтов. 

Огромный вклад в образование молодых лысьвенцев вносят педагоги ДШИ: работники художественного отделения Тетюев Андрей Михайлович, Чагочкин Анатолий Степанович, Чагочкина Галина Григорьевна помогли многим выпускникам обрести интересную профессию, педагог хореографического отделения Пастухова Светлана Владимировна дала путевку 3-м воспитанникам в профессиональный мир музыки. Большое влияние на судьбу своих учеников оказали специалисты  музыкального отделения Епишина Светлана Николаевна, класс домры, Ральникова Светлана Николаевна, класс фортепьяно, Попова Татьяна Васильевна, класс скрипки, Пикулева Римма Александровна, Юрова Лариса Николаевна и Урываева Наталья Андреевна  (вокал).

Нельзя переоценить роль клубов по месту жительства в организации досуга детей и, конечно, учреждений дополнительного образования, расположенных в сельской местности. Обеспечивая доступность дополнительного образования, мы расширяем сеть кружков и секций, работающих на базе школ от учреждений дополнительного образования. Так, в 2006 г в школах от учреждений дополнительного образования работали 54 детских объединения, а в 2007 были открыты уже 93 объединения. Тенденция роста видна на примере следующих цифр: в 2008 году 113 кружков - спутников на базе ОУ, в 2009 году - 126 , 2010году - 132. 

Данная работа способствует более активному вовлечению детей в систему дополнительного образования, решает проблему территориальной доступности дополнительного образования детей.

Учащийся имеет право выбора дополнительной образовательной программы. Мы приветствуем желание ребенка заниматься в нескольких объединениях, менять их. Одной из задач системы дополнительного образования считаем помощь ребенку в определении его пристрастий и интересов, в развитии его способностей. 

Система дополнительного образования открыта для всех детей. Для одаренных, талантливых, способных решать разные сложные задачи мы предоставляем возможность заниматься исследовательской работой в НОУ, участвовать в конкурсах разных уровней. В 2009 году призерами Российских и региональных конкурсов были 199 человек. Только за 4 месяца текущего года призерами Российских и региональных конкурсов стал 91 воспитанник УДО.

Особое внимание уделяется детям группы риска. Сегодня их - 444 человека, заняты дополнительным образованием - 86%, что особенно значимо, поскольку дает возможность подросткам реализовать себя не на улице, а в каком-либо полезном деле. Количество преступных проявлений, совершенных несовершеннолетними, либо при их участии, уменьшилось, в том числе уменьшилось количество детей «группы риска», переведённых в группу СОП от общего количества состоящих на учете по критерию «совершившие правонарушение, преступление». Считаю, что немалую роль в этом сыграла и система дополнительного образования.

УДО живут полноценной, интересной, содержательной и результативной жизнью. Здесь дети проходят серьезную школу жизни и лидерства. Все УДО являются организаторами детских общегородских мероприятий. У нас сложилась традиция закрепления ключевых воспитательных мероприятий за учреждениями в соответствии с тематическими  периодами. Детская школа искусств проводит традиционный вокальный фестиваль и фестиваль художественного творчества «Созвездие талантов». Сельские УДО организуют ключевые мероприятия на селе. Дворец творчества как опорное учреждение выступил организатором 52 общегородских мероприятий.

На муниципальном уровне сложилась система межведомственных мероприятий, которые способствуют выявлению, поддержке и развитию юных дарований. Назову лишь некоторые: День лыжника, кросс наций, День защиты детей, День города, Религия улиц и другие.
Новой традицией стал Фестиваль детского творчества «Крылатые качели» с участием композитора Евгения Крылатова, состоявшийся впервые в Лысьве летом 2008 года. 

В фестивале приняли участие более 400 детей из семи городов края, половина детей - лысьвенцы.

Анализируя работу УДО хочется отметить, что в последние годы появляются образовательные программы нового поколения, отвечающие запросам и возрастным особенностям детей, усилился контроль за качеством дополнительного образования, выполнением учебного плана. Грамотно и результативно выстраивается имиджевая политика учреждений. Работают сильные управленческие команды, о чем говорят результаты: ДД(Ю)Т завоевал Диплом 2 степени на Всероссийском конкурсе «Управление современной школой». Руководят учреждениями профессионалы.

Участие и победы в краевых конкурсах и фестивалях стимулируют творческую активность детей и педагогов. 

Ежегодный мониторинг показывает, что удовлетворенность населения качеством дополнительного образования детей высокая. 97% - 99% родителей удовлетворены услугами учреждений дополнительного образования. И это не случайно. Здесь дается не только качественное образование по выбору воспитанников, но и решаются многие проблемы: профилактика асоциальных проявлений среди несовершеннолетних, оздоровление детей в летний период, организован интересный досуг.

С введением стандартов нового поколения роль дополнительного образования возрастет. Пока разработаны стандарты начального общего образования. Цитирую: стандарт разработан с учетом региональных, национальных и этнокультурных потребностей народов Российской Федерации. Стандарт направлен на обеспечение равных возможностей получения качественного начального общего образования, условий для эффективной реализации и освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования, в том числе обеспечение условий для индивидуального развития всех обучающихся, в особенности тех, кто в наибольшей степени нуждается в специальных условиях обучения, – одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья. В нем предусмотрено разнообразие организационных форм и учет индивидуальных особенностей каждого обучающегося (включая одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья), обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм взаимодействия со сверстниками и взрослыми в познавательной деятельности. 
В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся учебный план отводит время на увеличение учебных часов для изучения отдельных обязательных учебных предметов, на введение учебных курсов, обеспечивающих различные интересы обучающихся, в том числе этнокультурные и на внеурочную деятельность.
Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формах как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные  практики и т. д. Время, отводимое на внеурочную деятельность, составляет  до 1350 часов.

При организации внеурочной деятельности обучающихся образовательным учреждением используются возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта. В период каникул для продолжения внеурочной деятельности могут использоваться возможности организаций отдыха детей и их оздоровления, тематических лагерных смен, летних школ, создаваемых на базе общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей.

Как видим, дополнительному образованию в учебном плане отводится  видная роль. 

Важным будет дополнительное образование и при организации образовательного процесса в новом образовательном центре – школе для старшеклассников.

Без качественного дополнительного образования невозможно вырастить и воспитать образованного человека.

Поэтому одной из задач, которая ставится перед учреждениями дополнительного образования, является выстраиваивание взаимоотношений с общеобразовательными учреждениями таким образом, чтобы быть готовыми к реализации стандартов нового поколения, стать равноправными участниками образовательного процесса. 

Считаю, что наша система дополнительного образования - развивающаяся, мобильная система, в деятельности которой сочетаются традиции и современные образовательные технологии. Она готова к тем требованиям, которые выдвигает современная жизнь. Необходимо уже сейчас задуматься о том, какие изменения необходимо внести в организацию системы дополнительного образования, в управление системой, в содержание дополнительного образования. Как оценивать результат деятельности педагога? Многие эти вопросы являются насущными и конференция позволит обсудить их на работе следующих секций:

1. Создание условий для перспективы развития УДО

2. Обеспечение системы поддержки талантливых детей. 

3. Интеграция основного и дополнительного образования как образовательной составляющая стандартов нового поколения.

4. Опыт педагогического творчества. Слагаемые траектории профессиональной карьеры педагога дополнительного образования.

Федотова Любовь Николаевна
МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества», г. Лысьва

Формирование положительного имиджа учреждения. Построение партнерских отношений
Представляем опыт нашего учреждения в сфере организации внешних связей и развития партнерских отношений с различными структурами. 

Для начала обозначим ключевые понятия данной темы в том контексте, как это понимается в нашем Дворце. 

Партнерство – это объединение ресурсов, где каждый привносит в общее дело то, чем располагает: человеческие таланты, финансы, информацию и многое другое.

Строится партнерство на принципе взаимной дополнительности. Социальное партнерство направлено на укрепление, восполнение целостности, процесса сближения и взаимосвязи в решении аналогичных задач; сближение соратников, делающих одно дело; движение навстречу друг другу; стремление помочь и принять помощь;  восполнить недостатки одной стороны и обогатиться за счет достоинств другой. Это взаимообусловленный обоюдный процесс, в результате которого выигрывают все участвующие в нем стороны. Процесс становления партнерских отношений достаточно длинен и многоступенчат. Но, как показывает практика, в настоящее время это одна из наиболее эффективных форм сотрудничества. Можно выделить несколько ступеней-уровней его становления:

Информационный уровень. Это взаимный обмен информацией, осознание необходимости подобной взаимосвязи, выяснение стратегии и тактики в совместной деятельности, определение основных направлений, формальное оформление договоренностей (например, договор о взаимодействии или социальном партнерстве).

Организационно-методический уровень. Согласование планов, мероприятий и сроков деятельности, определение сфер совместной деятельности, способов определения её результатов и назначение ответственных за нее.

Уровень взаимодействия и сотрудничества. Непосредственно совместная деятельность, построенная на основе перспективного плана работы. Именно здесь происходит организация единого образовательного пространства, способного расширить возможности каждого из социальных партнеров.

Уровень оценки деятельности (достижения ожидаемых результатов) и построения  перспектив дальнейшего развития сотрудничества. Подведение итогов социального партнерства (в различных формах), обобщение результатов, их значимости, постановкой новых целей и задач.

Это есть некий идеальных вариант, к которому мы стремимся. А теперь о том, чего же мы достигли на практике. Основной наш партнер – это Управление образования, наш непосредственный учредитель. Именно здесь согласуются все планы, выделяются приоритеты, определяются перспективы и распределяются финансы. 

Конечно, самые главные и любимые наши партнеры – это школы. Мы ежегодно заключаем договоры о взаимодействии со всеми образовательными учреждениями по организации дополнительного образования на базах школ города и района. Работаем по утвержденному плану мероприятий по всем направлениям деятельности, а у нас их великое множество. Кроме образовательной деятельности мы проводим соревнования, конкурсы, концерты, фестивали, акции, выставки, школы актива (более 50 мероприятий  в каждом учебном году), организуем работу научного общества учащихся в городе. Уже два года мы выступаем в качестве игровой площадки проведения Молодежного Кубка мира по игре «Что? Где? Когда?» и Краевого синхронного чемпионата интеллектуальных игр. Кроме этого, мы обучаем социальных педагогов, педагогов-психологов, вожатых и педагогов – организаторов, классных руководителей, ПДО, педагогов НОУ, педагогов интеллектуального направления. Вот лишь некоторые формы организации работы: ПДС «Исследовательская деятельность педагога», «Педагогический салон», Интеллект – кафе, семинары – практикумы, валео – кафе, методическая панорама, электронный семинар, методическая мозаика. 

Для дошкольных учреждений мы организуем кукольные спектакли, новогодние представления, экскурсии на выставки. Кроме этого, в течение нескольких лет успешно работает и пользуется большим спросом студия раннего художественно-эстетического развития «Колокольчик».

Не остаются баз нашего внимания и учреждения начального и среднего профессионального образования. В Лысьвенском политехническом колледже уже третий год проводится конкурс «Интеллектуальный Олимп», состоящий из пяти туров в течение всего учебного года. В апреле мы провели пробную игру по краеведению  в профессиональном училище № 55. Получили положительные отзывы и заявку на следующий учебный год.  Мы помогаем также в проведении соревнований и вечеров для студентов.

Как и в каждой школе у нас активно идет взаимодействие с родителями воспитанников, которые являются заказчиками наших услуг и помощниками во всех делах.

В рамках Дворца как опорного учреждения  ЦНМО мы также реализуем план взаимодействия: это - курсовая подготовка, участие в работе ГМФ, в массовых методических мероприятиях, в работе экспертных советов, жюри методических конкурсов, методическое сопровождение городских конкурсов педмастерства «Учитель года», работа городских лекторов ДДЮТ. Специалисты ЦНМО привлекаются для проведения обучающих мероприятий и в качестве консультантов. Совместно с ЦНМО проводятся «Фестиваль педагогических идей», конкурс «Учитель года», «Методические слеты», конкурс «Педагогические династии». 

Комитет охраны окружающей среды и природопользования во главе с нашим хорошим и надежным партнером Сергеем Васильевичем Михута в течение многих лет финансирует общегородские мероприятия по экологическому воспитанию, является координатором работ по озеленению и благоустройству города. Именно при его поддержке в рамках реализации проекта «Живая тропа природы» была создана городская экологическая тропа.

Государственное учреждение «Центр занятости населения» ежегодно финансирует работу трудовых экологических бригад в рамках программы по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Комбинат «Благоустройство» оказывает техническую помощь трудовым экологическим отрядам в создании цветников. Индивидуальные предприниматели» совместно с нами являются организаторами акции «Сохраним природу Прикамья», помогают в финансировании мероприятия. Мы тесно сотрудничаем со спортивными федерациями города и края по настольному теннису, шахматам, кикбоксингу и мотоспорту, и это помогает нам в повышении спортивного мастерства и организации соревнований разного уровня.

С нами активно взаимодействуют: управление социальной защиты населения, управление по физкультуре, спорту и молодежной политике (Конкурс молодых семей, КВН), управление культуры в организации Дня города, Дня металлурга, Дня военно-морского флота и многих других мероприятий. Мы плодотворно сотрудничаем с такими учреждениями культуры, как библиотека, музей, музыкальная школа, театр драмы.

Совместно с муниципальным фондом поддержки малого бизнеса и предпринимательства мы организовали и провели на высоком уровне зональный фестиваль народного творчества.

Очень результативное взаимодействие идет через работу с различными общественными организациями: Совет ветеранов Афганистана, Ветераны боевых действий на Северном Кавказе, Городской совет ветеранов, Городская профсоюзная организация, Комитет солдатских матерей, Лысьвенская районная организация Всероссийского общества инвалидов.

Средства массовой информации всегда проявляют огромный интерес к нашей работе. И здесь у нас тоже есть определенные результаты. Мы выпускаем свою газету «Дворецкий», взаимодействуем с редакцией городской газеты «Искра». Наши воспитанники являются победителями в акции «Человек года» в номинациях «Вундеркинд года», «Открытие года», «Новое поколение Лысьвы». Всего за один год совместной работы  с каналом КРИТ ТВ снято 37 телевизионных мастер-классов по декоративно-прикладному творчеству, что способствует формированию положительного имиджа нашего Дворца в городском сообществе. 

У нас множество вариантов сотрудничества с учреждениями края и Перми: Кунгурский Дом творчества, Пермский Дворец, Росток, Муравейник, Клубы интеллектуальных игр, ансамбль «Задоринки».

В организации творческих гастролей, участии в Международных фестивалях детского и юношеского творчества нам помогают Всероссийский детский центр «Орленок» и Центр поддержки и развития культуры и туризма «ЛАУКАРАЗ» г. Волгоград. Научное общество тесно сотрудничает с г. Обнинск по программе «Интеграция».

Почти всех наших партнеров мы можем назвать своими друзьями, и от этого выигрывают все.

В заключении отметим, что будем продолжать совершенствовать механизмы и формы взаимодействия, искать новые, более эффективные. Вместе с тем мы можем говорить сегодня о вполне реальных и положительных результатах нашей совместной работы по выстраиванию партнерских отношений и формированию положительного имиджа Дворца и города. 

Мы открыты для сотрудничества и готовы к участию в совместных программах и проектах. 

Кузнецова Галина Ивановна

МОУДОД Детский морской центр «Нептун» г. Березники

Активность педагога как условие актуализации личностно-профессионального роста

Древние говорили «Под лежачий камень вода не течет». Можно с уверенностью сказать, что только  проявляя активность, педагог может добиться профессионально-личностного роста, то есть таких изменений в личностных и профессионально значимых качествах, в готовности к плодотворной педагогической деятельности, которые обеспечат необходимое качество образования человека будущего.

Институт повышения квалификации работников образования проводит огромнейшую работу по профессиональному развитию педагога, которая дает импульс для его дальнейшего саморазвития и самосовершенствования.  Но нельзя не согласиться с мнением д.п.н. профессора Иркутского ИПКРО Переломовой Н.А., что за короткий срок курсовой подготовки «гарантировать изменения в личностно-профессиональных структурах (личностно-профессиональный рост) нельзя». И оказать помощь педагогу в выстраивании планомерной работы по самоактуализации на месте может только методическая служба (учреждения, городская) и профессиональное педагогическое сообщество. 

В нашем центре несколько лет назад было создано городское методическое объединение педагогов дополнительного образования, целью которого является разработка и организация системы непрерывного повышения квалификации педагогов дополнительного образования в межкурсовой период, создание условий для раскрытия их личностно-профессионального потенциала, трансляции педагогического опыта 

В рамках этого педагогического сообщества были сформированы 7 секций: 

· «Прикладное творчество» 

· «Техническое творчество» 

· «Социально-педагогическая» 

· «Эколого-краеведческая» 

· «Танцевальные коллективы» 

· «Физкультурно-спортивная» 

· «Художественная» 

На протяжении трех лет работают творческие лаборатории: «Современные технологии работы с одаренными детьми» и «Организация учебной исследовательской деятельности учащихся». В этом учебном году появилась новая форма работы – надпредметная творческая лаборатория «Интеграция дошкольного, общего и дополнительного образования в художественно-эстетическом творчестве детей», объединяющая педагогов общего, дошкольного и дополнительного образования.

В этих условиях самореализация педагога происходит в секциях по направлениям деятельности детских объединений в творческих и проблемных группах в зоне свободного общения и предполагает адекватную систему взаимоотношений педагогов. В процессе активного взаимодействия происходит осмысление своей личной профессиональной позиции, а многообразие и свобода выбора различных видов деятельности, ролей и мест в данных сообществе позволяют им продвинуться в своем развитии.

Актуализация личностно-профессионального роста педагога связана с целым блоком вопросов, которые приходится решать на разных уровнях:

· создание среды, способствующей максимальному раскрытию потенциала педагога;

· выстраивание взаимоотношений в системе «педагог-педагог», «педагог-руководитель секции ГМО», «педагог - методическая служба города», «руководитель секции ГМО – администрация учреждения», налаживание отношений сотрудничества, а не соперничества;

· совершенствование содержания деятельности профессиональных сообществ;

· привлечение научных консультантов, специалистов различных областей педагогической науки и практики;

· создание условий для обобщения и трансляции педагогического опыта.

Творческими группами педагогов городского методического объединения в секциях разрабатываются программы элективных курсов, положения о конкурсах детского творчества, олимпиадах, методические рекомендации, выпускаются сборники обобщения опыта по воспитательной и организационно-массовой деятельности. Многие мероприятия, проводимые в рамках городского методического объединения, стали традиционными и уникальными для Березников. Это открытый городской фестиваль детского творчества «Признание» (уже 5-ый в этом году), городская олимпиада по сольфеджио и городской конкурс по истории флота. В перспективе – проведение городской олимпиады по музыкальной литературе, конкурсов по техническому творчеству.
Особого внимания заслуживает опыт городского методического кабинета Березников по организации конкурсов профессионального мастерства, как практики поэтапного роста профессионального самосознания педагога, повышения его методической активности и обобщения накопленного опыта. Педагоги дополнительного образования принимают активное участие в различных конкурсах. Вот некоторые из них: конкурс учебных, дидактических и методических средств обучения «Сто друзей», «Учитель года», смотр- конкурс учебных кабинетов на звание «Образцовый», конкурс учебных видеофильмов, конкурс разработок уроков с применением ИКТ, конкурс «Учитель – учителю», «Учитель-стажер» и другие. Для многих педагогов эти конкурсы становятся первой «пробой пера». 

Результат работы нашей службы – ежегодное повышение методической активности педагогов, освоение и  применение ими современных образовательных технологий и программ, повышение качества подготавливаемой или выпускаемой методической продукции.

Авраамова Татьяна Васильевна

МОУ ДОД ЦДТ «Юность», г. Чусовой

Развитие творческой личности ребёнка на занятиях изостудии «Акварель»
Значимость искусства в развитии каждого ребёнка – главный смысловой стержень авторизованной образовательной программы «Изобразительное искусство», которая рассчитана на детей в возрасте 7-18 лет.

Цель программы – создание условий для развития, раскрытие его способностей, развитие мотивов самореализации, профессионального и духовного самосовершенствования.

Программа ориентирована на личностный подход к ребёнку, применяя принципы: гуманизации, разноуровневости, воспитания нравственных начал в детях, создание условий для развития в процессе реализации программы.

Программа является целостным интегрированным курсом, в котором предложен теоретический и практический материал по следующим дисциплинам: рисунок, живопись, композиция, декоративно-прикладное искусство, скульптура, история искусств. Они изучаются в контексте взаимодействия с другими искусствами и их конкретными связями с жизнью общества и человека. Прослеживается связь с музыкой, литературой, историей и трудом.

На протяжении всего курса обучения воспитанники знакомятся с выдающимися произведениями  архитектуры, скульптуры, живописи, графики, декоративно-прикладного искусства, изучают классическое и народное искусство нашей страны, что имеет огромное значение в познании художественной культуры своего народа.

Весь учебный материал программы распределён в соответствии возрастным принципам комплектования групп и рассчитан на последовательное расширение теоретических знаний, а также практических умений и навыков. Основная форма групповая, индивидуальная, микрогруппы. 

Для поддержания интереса к изобразительному искусству проводятся беседы о творчестве русских художников. Дети посещают выставочные залы г. Чусового и г. Перми. Проводятся тематические выставки детских работ: «Мамин портрет», «Орнамент», «Мир вокруг нас», «Натюрморт» и т.д. Организовано 14 персональных выставок учащихся изостудии. 

С целью накопления опыта творческого общения в программе проводятся коллективные задания. Детские работы находят применение в оформлении Центра.

Для развития у детей внимательности и зрительной памяти проводятся специальные игры и упражнения: «Муха», «Путаница», «Сверхвнимательность», «Кто быстрее?», «Наблюдательность», «Корректура». Среди предлагаемых упражнений встречается модификации приёмов, предложенных Н.В.Изиновым и Ю.В.Пахановым, адаптированных к  условиям программы «Изобразительное искусство».

Для методического обеспечения образовательного процесса подобран наглядный раздаточный материал («Для самых маленьких», «Сюрпризы, сувениры», «Портрет – поэтапное изображение», «Изображение фигуры человека», «Натюрморт – поэтапное изображение», «Гипсовые тела», «Животный мир»), беседы и иллюстрации по истории искусств о русских художниках, с которыми знакомит программа, составлены методические пособия  по темам: «Пейзаж», «Основы композиции», «Законы цветоведения», «Коллаж», «Орнамент», «Золотая хохлома», «Голубая гжель», «Городец», «Дымковская игрушка», «Лепка и роспись глиняной игрушки: Каргопольская, Филимоновская, Абашевская».

В 2005 году методическое пособие по теме «Коллаж» получило сертификат участника областного смотра-конкурса методических и дидактических средств обучения.

В 2010 году я приняла участие в муниципальном этапе конкурса интегрированных уроков «Урок +» и в краевом конкурсе авторских образовательных программ.

Важная роль отводится микроклимату в коллективе, индивидуальному подходу к каждому ребёнку, как к личности, индивиду со своими индивидуальными способностями и особенностями характера, темперамента, духовного мира.

Тесное сотрудничество с психологом и беседы по этикету помогают детям лучше понять себя, свой характер и темперамент, научиться правильно вести себя в обществе, со сверстниками, со старшими людьми. 

Одно из основных направлений в воспитательной системе Центра является формирование позитивного отношения к малой родине, что находит отражение в образовательной программе: участие в конкурсах рисунков к произведениям Виктора Петровича Астафьева на Малых Астафьевских чтениях, посещение выставок местных художников-пейзажистов А.Г. Гнётова, Н.К. Чеплыгина, Н.В. Крестьяниникова и др., участие в реализации комплексной досуговой программы «Путешествие по родному краю», работа профильного лагеря «Планета «Юность». Выходы на пленэр способствуют более тесному знакомству с природой родного края, привитию любви к малой родине, развитию и восприятию чувства любви к прекрасному.

За весь период обучения ведётся наблюдение за формированием и развитием художественных знаний и навыков у воспитанников с целью постепенного усложнения поставленных задач при выполнении творческих заданий и академических постановок. Диагностика отслеживания результатов проводится два раза в год по следующим критериям:

1. Композиционная организация изображения.

2. Передача формы, пропорции, конструкции.

3. Цветовое решение.

4. Передача пространства.

5. Передача объёма.

6. Развитие зрительной памяти.

7. Пространственное мышление.

8. Творческое воображение.

При прохождении курса программы составляется график отслеживания и усвоения данной учебной программы. После окончания полного курса учащиеся получают сертификаты, подтверждающие прохождение и получение знаний и навыков по программе.

Воспитанники изостудии «Акварель» - дипломанты Международного конкурса рисунка авиаспорта «Бесшумный полёт» (2002 г.), Всероссийских конкурсов «Мир заповедной зоны» (2003г.), «Я люблю тебя, Россия» (2004г.) и «Дружба по имя мира» (2006г.), «Попрыгунья-стрекоза» (2009 г.), «Ёлка Победы» (2010 г.), краевых выставок «Огни Прикамья» (2004г.), «Я природой живу и дышу» (2005г.), «Пермский край на почтовой марке» (2006г.), «Разноцветная палитра» (2007г.), «Мир заповедной природы» (2009 г.), «Кем быть?» (2009 г.), «Красота божьего мира» (2009 г.), «Родина – источник вдохновения» (2010 г.). 

По итогам Х-XII Всероссийских фестивалей «Экология. Творчество. Дети.» участники получили пятнадцать почетных грамот, а коллектив изостудии дважды отмечен дипломом лауреата (2006, 2005г.г.).


Работы воспитанников были опубликованы в журнале «Внешкольник» № 8, 2003г., в сборнике материалов фестиваля «Экология. Творчество. Дети», посвящённом 10-летию Московского зоопарка ( 2004 г.), в сборнике по итогам III  Всероссийского фестиваля детского и юношеского творчества «Я люблю тебя, Россия» ( 2005г.) 

Пять воспитанниц изостудии успешно обучаются в краевой заочной школе культуры на отделении изобразительного искусства при КЦХТУ «Росток». В 2006 году воспитанница изостудии Мосяж Анастасия была удостоена премии Губернатора Пермского края. 

Благодаря занятиям в изостудии, девять выпускников определили выбор профессии и поступили в высшие и средние учебные заведения по профилю: Уральский государственный технический университет – УПИ имени Б.Н.Ельцина, кафедра культурологии и дизайна, специальность «Промышленный, графический дизайн»; Пермский государственный строительный техникум, отделение архитектуры; Пермский государственный технический  колледж, отделение дизайн, специальность «Стилист, визажист»; Пермская государственная сельхозакадемия имени Д.Н.Прянишникова, лесо-технический факультет, «Ландшафтный дизайн».

Большое внимание в программе отводится работе с родителями: индивидуальные консультации и беседы, посещение выставок детских работ, праздников, фестивалей, конкурсов.

Занятия изобразительным искусством развивают индивидуальные личностные качества детей, помогают им найти себя в большом мире, иметь хороший эстетический вкус, быть личностью нравственной, доброжелательной, отзывчивой на невзгоды других людей, иметь чувство собственного достоинства.

Одной из форм работы с детьми в изостудии «Акварель» является творческая мастерская. Занятия в мастерской проходят перед праздниками: День матери, Новый год, День защитника Отечества. На творческой мастерской «Посудная лавка», которая посвящается Женскому празднику, дети будут осваивать навыки росписи «Голубая гжель» и расписывать в этой технике посуду для мам и бабушек.

С целью обмена опытом, я как педагог, участвую в районном методическом объединении учителей изобразительного искусства и черчения, на котором  выступила с сообщениями по следующим темам:

1.
Особенности программы дополнительного образования детей «Изобразительное искусство», её положительные стороны.

2.
Развитие творческих способностей у детей младшего и среднего школьного возраста.

Принимала участие в работе Школы роста педагогического мастерства Центра в виде обмена опытом по темам: «Отслеживание результатов обучения», «Развитие внимания у школьников».

Как педагог-художник приняла участие в городских выставках:

·  «Город непризнанных гениев» - 2004 год

· «Перезвон талантов» - 2006 год

· «Чусовой глазами художников» - 2008 год

· «Рождественский вертеп» -2009 год

· «Неиссякаемый источник вдохновения» - 2010 год.

Михайлова Наталья Владимировна,

ППМС-центр, г. Лысьва
Занятия телесно-ориентиованной психотерапией как способ профилактики эмоционального выгорания педагогов

Целевой категорией для системы дополнительного образования являются дети различного возраста. С родителями и педагогами дополнительное образование целенаправленно работает мало. ППМС-центр относится к системе дополнительного образования, но определенная часть нашей работы адресована взрослой категории: родителям и педагогам. Мы оказываем педагогам разные виды психологической и методической помощи, но в данном случае речь пойдет о сохранении психологического здоровья.

Здоровье педагога – деликатная и многоаспектная проблема. Ее актуальность заключается в том, что профессиональное здоровье учителя – это основа эффективной работы современной школы. Очевидно, что проблему профессионального здоровья учителя по степени значимости следует рассматривать в контексте общей концепции охраны здоровья нации, так как именно от учителя в большей степени зависит здоровье подрастающего поколения.

По определению О.В. Хухлаевой психологическое здоровье есть достижение гармонии человека как с самим собой, с и окружающей средой. Профессия педагога, как известно, относится к профессиям типа «человек-человек», что связано с высокими эмоциональными тратами и о гармонии говорить в данной профессии весьма сложно.

Особенностью профессионального труда учителя является его насыщение педагогической коммуникативной деятельностью. Общаясь с детьми, родителями, коллегами учитель даёт им оценку, которая всегда носит эмоциональный и  достаточно часто негативный характер. За круговертью текущих дел учитель часто забывает о своем здоровье. Педагоги чувствуют себя выжатыми, часто бывают, раздражительны и неуравновешенны в общении с коллегами, неадекватно реагируют на предъявляемые к ним требования. В худших случаях начинается физическое недомогание, приводящее к больничному листу: тело мстит  человеку за невнимание к себе всяческими болезнями. Хроническая  усталость, пониженный фон настроения, рассеянность, ухудшение памяти – все эти факторы и являются признаками нарушений психологического здоровья. По данным многочисленных исследований 75-80% педагогов находятся в состоянии психологического дисбаланса.

Следует заметить, что в последние годы тема психологического здоровья педагогов «вышла из подполья», о чем свидетельствует, например, проведение дискуссионной площадки в рамках образовательного форума в г. Перми. В г. Лысьве на фестивале педагогических идей была обозначена целая номинация «Сохраним себя – сохраним нацию», в рамках которой 15 педагогов из различных образовательных учреждений предлагали свои оригинальные способы сохранения собственного здоровья. В планах работы некоторых школ и детских садов г. Лысьвы есть разделы, посвященные сохранению и укреплению здоровья педагогов.

Одной из основных задач деятельности психолога ППМС-центра является обеспечение условий, направленных на поддержание интереса учителя, и ученика, и родителя к себе как личности, владеющей приёмами психологической регуляции. Учитель, являясь ведущим субъектом учебной деятельности, создаёт условия для сохранения психологического здоровья ученика, а значит и своего тоже. Поэтому работу по психологической поддержке участников образовательного процесса мы начали с учителя. О степени осознания этой проблемы педагогами свидетельствуют заявки на проведение мероприятий по профилактике эмоционального выгорания, поступающие в наш психологический центр от образовательных учреждений.

Из всего многообразия психотерапевтических методов мы выбрали телесно-ориентированную психотерапию. Считаем, что словесно-ориентированные методы «набили оскомину», т.к. вся педагогическая  деятельность и без того построена именно на них. Основной принцип метода состоит в том, что он «отключает голову», т.е. работает не с рациональными умозаключениями, а непосредственно с  ощущениями тела, причем позитивными, приятными ощущениями. Она позволяет  человеку «быть в теле», т.е. почувствовать каждую клеточку своего тела, осознавать его и испытывать «мышечную радость» от простых упражнений.

Образно тело человека можно сравнить с поролоновой губкой. Если ее сжать и держать некоторое время, руки будут в напряжении и устанут. Тело человека постоянно находится в таком сжатом состоянии. Получается, что все мы – вот такие сжатые губки,  только губка быстро вернет себе первоначальную форму, а человек не может это сделать, потому что тело разучилось расслабляться. «Мышечный панцирь», т.е. зажимы препятствуют свободному движению энергии внутри нашего тела. Те места в теле, где они возникли, отзываются болью и могут перейти в болезни (если уже не перешли).

В течение учебного года нами проводились практикумы по «телеске» в двух школах и трех детских садах. На занятиях побывали 68 человек. Длительность  практикума составляла полтора часа. Упражнения проводились под музыку в спортивном зале. Минимум усилий, времени, финансов дали поразительный результат. Он подтвердился  счастливыми  улыбками на лицах участников практикума по телесной  терапии, снятием мышечных зажимов, ощущением легкости в теле. «Хотели бы заниматься по этой системе регулярно», - высказывались участники занятий. 

Мы понимаем, что разовые мероприятия не поправят здоровье педагога, они могут лишь улучшить самочувствие на непродолжительный период. Поэтому появляется необходимость создания нового направления деятельности центра – психологической профилактики и восстановления здоровья педагога.

О системе работы по сохранению психологического здоровья педагога говорить еще рано. Одной из возможных форм работы в данном направлении может быть тренинг с погружением на 16 часов или система регулярных занятий в течение года (1 раз в неделю). Кроме телесной терапии мы планируем использовать арт-терапевтические техники, в отношении которых также наблюдается высокая степень эффективности. Возможно, в такой системе было бы уместно:

· проведение мастер-классов по теме сохранения здоровья;

· открытие комнаты психологической разгрузки в одном из образовательных учреждений города (с обеспечением возможности использования этой комнаты педагогами города);

· создание видео- и аудиотеки с материалами по восстановлению психологического здоровья.

Отрадно, что педагоги постепенно приходят к осознанию значимости сохранения собственного психологического здоровья. И данный факт можно считать одним из важнейших показателей личностного и профессионального роста педагога.

Паклин Сергей Викторович

МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества», г. Лысьва
Создание и укрепление традиций по здоровьесбережению педагогов коллектива ДДЮТ

Здоровье человека – это процесс сохранения и развития психологических и физических качеств, оптимальной работоспособности и активности. Можно сказать, что стиль жизни каждого человека зависит от его здоровья и социального благополучия.

Главная  цель любого коллектива – достижение такого уровня здоровья, который позволил бы любому из членов этого сообщества вести продуктивный образ жизни. Думаем, нет смысла появления коллектива, который не создает какой-либо продукт, интеллектуальный, материальный или духовный.

Какое бы определение коллектива  мы не брали, ни в одном из них вы не увидите понятия «здоровье». Почему оно появилось и необходимо в нашем определении?

Высокий профессионализм, творческое долголетие, успех педагога зависят от крепкого здоровья. Истина гласит, что только здоровый человек с хорошим самочувствием, оптимизмом, психологической устойчивостью, высокой умственной и физической работоспособностью способен активно жить, успешно преодолевать профессиональные и бытовые трудности. Хотим поделиться опытом создания во Дворце системы поддержки здоровья педагогов.

Дворцу детского (юношеского) творчества в 2009 году исполнилось 85 лет. За это время сложились определенные исторические традиции, в том числе и традиции здоровьесбережения педагога. Система  работы по здоровьесбережению направлена на формирование у педагогов сознательного отношения к своему здоровью и развитие философии здорового образа жизни через мероприятия разной направленности: спортивные, психологические, профессиональные. Работа ведется в следующих направлениях:

1. Медико-диагностическое

Во-первых, это наличие в нашем Дворце медицинского работника. Шанаурина Т.А. - человек очень ответственный, компетентный, увлеченный своей профессией. Под ее строгим контролем проходят профосмотры, диспансеризация трудового коллектива. Налажено сотрудничество с городскими специалистами по лечебной гимнастике, йоге, массажу. Медицинский работник регулярно проводит беседы, организует лекции и мастер-классы по медицинским темам, на информационном стенде в кабинете - своевременная и полезная информация, сам кабинет педагога и медицинского работника имеет звание «Лучший кабинет года -2008»

2.
Физкультурно-оздоровительное 

Педагоги с радостью посещают традиционные мероприятия: осенний экстрим, зимняя олимпиада по нетрадиционным видам спорта с выездом в санаторий-профилактрий «Березка», дом отдыха «Сокол», дни здоровья на спортивном лыжном  комплексе, летний сплав по реке Чусовой и Усьве, регулярное посещение сауны, бани с моржеванием. Педагоги принимают участие в городских лыжных соревнованиях среди работников общеобразовательных учреждений, команда Дворца  участвует в «Лыжне России», принимает участие в организации городского туристического слета.

Встречи коллег в обстановке, отличной от привычного рабочего места, нравятся педагогическому коллективу и служат «повышению чувства корпоративного единства». 
3.
Информационно-методическое

Педагог дополнительного образования – это непоседливый ребенок. Он больше практик, интуитив, но не теоретик. Поэтому мы планируем методическую работу так, чтобы педагог был максимально включен и заинтересован в ней. 

1.
Привлекаем педагогов к подготовке тематических педсоветов и семинаров.

2.
Мотивируем педагогов к выступлению  на конференциях, фестивалях, методических слетах и выставках  различного уровня.

3.
Используем активные формы работы с педагогами, такие как валеокафе, методический коктейль, методическая мозаика, педагогический десант, методическая панорама, академия успеха, посвящение в педагоги дополнительного образования.

4.
Разработана  система рейтинга  управленца, педагога, методиста и педагога-организатора.

5.
С 2006 года организована работа  «Школы профессионального мастерства». Эта форма взаимодействия позволила организовать непосредственное общение педагогов друг с другом. Через работу «ШПМ» идет обобщение и распространение интересного и продуктивного опыта, участники заинтересованно обсуждают педагогические новинки, ищут пути достижения педагогических целей. Самое большое достоинство школы - живое, непосредственное общение единомышленников, личная удовлетворенность результатами самообразования.

6.
По итогам учебного года проводится фестиваль профессионального мастерства «Золотая россыпь» с целью поддержки инновационного движения, выявления талантливых педагогов, обобщения и распространения передового педагогического опыта, развития и расширения профессиональных контактов, внедрения новых педагогических технологий в систему образования, поддержки талантливых, творчески работающих педагогов.

7.
Активно используются информационные технологии для создания презентационных материалов педагогов: информационное зеркало, электронные газеты, электронное портфолио педагогов, видеоролики, публикации СМИ.

Таким образом, происходит самореализация творческого потенциала наших педагогов, что является показателем психологического здоровья. 

4.
Социально-психологическое

Педагогом-психологом Бурилло Т.Н. проводится диагностика психологического климата коллектива, стадий его развития, определяется социально – психологический статус каждого педагога, организуются консультации, психологические тренинги, мастер-классы. Уже много лет реализуется подпрограмма психологической помощи педагогам «Профилактика синдрома профессионального выгорания»

Для педагогов всегда открыт кабинет психологической разгрузки. 

Праздничные  вечера в коллективе, организация поездок и корпоративных мероприятий любимы нашими педагогами. Стали традиционными коллективные игры «Осенний презент», «Тайный друг», творческий конкурс «Я Вам пишу», праздники «День открытых дверей»  и итоговый праздник Дворца «Золотой самородок».

Администрация чтит юбиляров, ветеранов, организует ежегодные вечера к «Дню пожилого человека». В каждом отделе Дворца проводят индивидуальные поздравления коллег с Днем рождения.

Разработана также система административных поощрений; ежегодно на итоговом педагогическом совете ряд достойных педагогов награждаются грамотами Дворца, премиями, ценными подарками.

Администрацией ДДЮТ оказывается  материальная поддержка, предлагается санаторно-курортное лечение для педагогов и их детей, предоставляются путевки детям в оздоровительные, профильные лагеря и детские центры.

Показателями психологического здоровья и результатами совокупности деятельности по здоровьесбережению, мы считаем:

•
удовлетворенность членов коллектива своим пребыванием в коллективе, возможностью творчески реализовать себя в рабочем процессе (95,4 % членов педколлектива удовлетворены процессом и результатом своего труда)

•
признание авторитета руководителей  (88 % опрошенных отмечают наличие авторитета заведующего отделом среди педагогов отдела)

•
мажорное, жизнеутверждающее настроение в коллективе; (85% педагогов коллектива всегда принимают участие в общих корпоративных мероприятиях ДДЮТ)

•
педагогическая  и методическая активность педагогов; (по итогам 2008-09 года в системе городского рейтинга ЦНМО, Дворец занимает 6 место среди 31 учреждения города и района, для сравнения  в 2007 – 08 учебном году у нас было 16 место)

•
сплоченность и организованность членов коллектива; (по данным диагностики стадий развития коллектива, у 14 % оптантов  педагогический коллектив ДДЮТ ассоциируется с высокой стадией  развития «Горящий факел», у 23% - стадией «Алого паруса», 53% педагогов выбирают для сравнения «Мерцающий маяк», лишь 10 % выбирают для сравнения «Мягкую глину», а ассоциации с «Песчаной россыпью» нет совсем.

•
низкий показатель текучести кадров (2% за последние 5 лет) 

•
ежегодная 100% иммунизация коллектива

•
в среднем лишь 8 педагогов в году используют больничные листы по причине имеющихся хронических заболеваний (гипертония, остеохондроз, заболевания щитовидной железы и ЖКТ)

Благоприятный социально-психологический климат в педагогическом коллективе означает, что человеку в коллективе с таким климатом уютно, тепло, комфортно, здесь он может проявить себя, "расцвести" в личностном и профессиональном отношении. Здоровье педагога – ресурс современного образования. «Будьте здоровы и делитесь бодростью и энергией с окружающими!»

Янгол Ольга Романовна,
МОУ ДОД «Кормовищенский Дом детского творчества», г.Лысьва

Методическая работа как основа роста профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Кормовищенский Дом детского творчества основан в сентябре 1993 года. В настоящее время в Доме детского творчества действуют 62 детских объединений, реализуется 50 программ по пяти направленностям деятельности:

· Художественно-эстетическая направленность представлена программами изобразительной, вокальной, эстетической, хореографической, прикладной специализации. 

· Физкультурно - спортивная  направленность выражена в программах: «Шахматы, «Волейбол», «Баскетбол», «Теннис», «Бадминтон»

· В коллективах туристко- краеведческой направленности занимаются группы по туризму и краеведению.

· Естественно - научная направленность представлена в основном коллективами НОУ по предметам: география, физика, астрономия, литература ,информатика. химия, биология. 

· Социально - педагогическая направленность представлена программами «Театр» и «Школа развития»

В настоящее время созрела необходимость совершенствования методической работы в дополнительном образовании. Данная работа поможет перейти к единой научно-методической системе управления учебным процессом.

Данная методическая разработка необходима для развития методической работы в Доме творчества, как основы роста профессионального мастерства педагогов. Цель работы: Повысить профессиональную компетентность педагогов дополнительного образования 

Основой профессионализма педагога является профессиональная компетентность (от латинского слова – добиваюсь, соответствую, подхожу). Компоненты компетентности – толерантность, коммуникативность, уверенность в себе, адаптивность, тактичность, самообладание, организаторские способности, целеустремленность, ответственность, организованность, демократичность, объективность и др.

Новизна работы в том, что разработана система методической работы. 

Работу можно применять в системе дополнительного образования, а также и в общеобразовательных учреждениях. В перспективе эта работа сможет повлиять на организацию и развитие методической службы учреждения и профессиональный рост педагогов.

Основная часть

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога, на развитие и повышение творческого потенциала Дома детского творчества в целом и, в конечном счете,  - на развитие каждого ребенка.

Портрет аудитории

Социально- демографические признаки.

Коллектив состоит из 7 человек: все – женщины  Отсюда следует, что в коллективе повышена эмоциональность, что иногда приводит к конфликтным ситуациям, но, однако, женщины имеют больше чувства ответственности. Средний возраст – 40 лет, ранняя взрослость; переход от одной взрослой стадии в другую. Ранняя взрослость – период, когда человек способен достичь пика физической деятельности. Использует свои интеллектуальные способности, чтобы сделать карьеру и избрать свой стиль жизни. В этот период развита способность думать, решать проблемы и принимать самостоятельные решения.  Поэтому коллектив находится  в творческом росте. Но возникают и проблемы этого возраста: ведение домашнего хозяйства, воспитание детей.

Семейное положение: 60% коллектива – семейные, 40% - в разводе. Означает стабильное положение.

Образование: 60% имеют высшее, 40% - среднее специальное. Из этого следует, что уровень образования надо повышать, а именно необходимо работать над развитием личности.

Социально-психологические признаки.

Потребность в работе по направленности личностно- профессиональные:. Профессионально-педагогическая подготовка требует очень серьезного отношения к себе, когда человек с головой уходит в дело, забывая о себе, близких , в итоге - потеря интереса к делу, появляется синдром хронической усталости. Такие состояния, как неудовлетворенность, дискомфорт, подавленность, раздражение незамедлительно отражаются на личности в целом, и на ее профессиональной деятельности, в частности.

В связи с этим возникает следующее: необходимость работать с коллективом, вырабатывая потребность в профессиональном росте.

МОТИВ

Мотив – эмоционально-эстетический, предполагающий любознательность к отдельным видам деятельности. Он предполагает самостоятельное обдумывание, обобщение, поиск общих принципов и законов, стоящих за частными фактами. 

ОТНОШЕНИЕ
Отношение - конструктивное. Это говорит о том, что деятельность базируется на доброжелательности и заинтересованности. Результатом этого отношения являются применение новых методов обучения (использование специальной литературы, просмотр видеозаписи); организация открытых выступлений, концертов, диспутов, соревнований; разработка учебно-методических комплексов и программ.

УРОВЕНЬ ПОНИМАНИЯ

О чем? + Что? + Как?

Каждый член коллектива может выработать свою позицию путем осмысления содержания предмета, чужих мыслей и пропуская их через себя; способен к размышлению полученной информации.

В соответствии с оценкой психолога, большинство членов коллектива имеют визуальный канал восприятия. Из чего следует, что коллектив способен создавать образы. Следствием чего, по выводам психолога, являются творческие отчеты, концерты, участие в районных конкурсах и других массовых мероприятиях.

Отличительной особенностью педагога дополнительного образования служит тот факт, что в общении с детьми они спокойны – 33,6%, настроение приподнятое, хорошее – 34%, тогда как у обычных педагогов эти показатели несколько ниже – 26,4% и 18,6% соответственно.

Педагоги дополнительного образования наиболее ориентированны на творческое решение задач, в большей степени склонны к риску, отличаются более высоким уровнем развития коммуникативных способностей и повышенной демонстративностью.

Стратегия методической работы на 2010-2011 учебный год

Концептуальная цель: создание условий для повышения профессиональной педагогической компетенции педагогов. Стратегическая цель на год: создание условий для проявления у коллектива потребности в повышении профессионального мастерства.

Задачи:

1. Демонстрировать опыт работы педагогов учреждений дополнительного образования.

2. Организовать рефлексивно-аналитическую деятельность.

3. Стимулировать взаимопосещения и анализ занятий.

4. Поддержание интереса педагогов в участии в профессиональных конкурсах, написании авторских программ, защите проектов.

Проблема: нет осознанной потребности в самосовершенствовании педагогов.

Проблемный вопрос: Что может вдохновить педагога к профессиональному росту? 

Варианты решения:
1. Изучение научной литературы, что способствует изменению мировоззрения.

2. Сотрудничество со школами и учреждениями дополнительного образования. 

3. Анализ чужого опыта.

4. Создание ситуаций успеха в самостоятельной деятельности.

5. Нахождение средств   для стимулирования работы педагогов.

ТЕЗИС

Всего лишь только надо - Судьбу не обвинять,

Уметь работать в радость, надеяться и ждать.

Стратегия на месяц

Стратегическая цель: мотивировать педагогов на участие в конкурсе «Сердце отдаю детям».

Задачи: 

1. Проанализировать и подвести итоги работы за год.

2. Разработать положение о конкурсе «Сердце отдаю детям».

3. Составить список желающих участвовать в конкурсе.

Проблема: недостаточно педагогов для участия в конкурсе.

Вопрос: Каким образом привлечь педагогов к участию в конкурсе?

Варианты решения:

1. вызвать интерес к конкурсу.

2. создать яркую рекламу конкурсу.

3. оказать педагогам консультационную помощь.

ТЕЗИС: Лиха беда начало.

Тактика

1. Концептуальная цель: создание условий для повышения профессиональной компетенции педагогов.

2. Стратегическая цель на год: Создание условий для появления у коллектива потребность повышения профессионального мастерства.

3. Стратегическая цель на месяц: мотивировать педагогов на участие в конкурсе «Сердце отдаю детям».

4. Стратегическая цель мероприятия: повышение профессионального мастерства.

Задачи:

1) выявить талантливых педагогов;

2) повысить престиж труда педагога дополнительного образования;

3) обновить содержание «методических копилок».

Проблема: отсутствие интереса (стимула) для участия в конкурсе.

Проблемный вопрос: Как стимулировать педагогов для участия в конкурсе?

Выходы:

1. Провести индивидуальные беседы.

2. Создать условия для подготовки к конкурсу.

3. Ознакомить с положением о конкурсе.

4. Создать ситуацию успеха.

5. Найти источники финансирования.

ТЕЗИС: Под лежачий камень вода не течет.

Конкурс «Сердце отдаю детям».

Задачи:

1. Утверждение учебных программ.

2. Организовать открытые занятия.

3. Организовать выставки творческих работ/выступлений педагогов.

4. Провести финал конкурса.

Содержание конкурса

При подготовке к финалу конкурса его участникам необходимо выполнить задания:

1. Самопрезентация «Я сам, я сама». Регламент – 10 минут, в течении которых Финалист должен раскрыть разнообразие своих увлечений, отношение к работе и профессии в целом.

2. Защита образовательных программ. 

План предоставления программы:

а) дать объяснения необходимости создания программы, ее актуальности и новизны;

б) указать принципы построения;

в) раскрыть цели и задачи;

г) дать характеристику обучающихся;

е) дать характеристику учебно-воспитательного процесса, раскрыть результативность программы.

3. Открытое занятие.

а) продолжительность занятия 45 минут;

б) умение ставить цели, определять задачи и подобрать нужные для их решения средства;

в) план проведения занятия;

д) список оборудования, материалов, наглядных пособий, ТСО.


Конкурс «Сердце отдаю детям» позволяет каждому участнику показать свое отношение к работе, продемонстрировать профессионализм, артистичность, юмор, обаяние; образность и грамотность речи, умение вести диалог. Конкурс помогает молодым педагогам сделать правильный выбор целей и направлений своей деятельности. Подготовка к конкурсу играет позитивную роль в совершенствовании знаний нормативно-правовых документов. Победа педагогов в данном конкурсе является весомым аргументом в ходе их аттестации на заявленную квалификационную категорию.

Заключение

В результате проделанной работы:

1. создана концепция методической работы.

2. разработана стратегия деятельности.

3. изучены индивидуально личностные особенности педагогического коллектива, составлен портрет аудитории.

4. предоставлена тактика проведения конкурса профессионального мастерства «Сердце отдаю детям».

Применяя на практике технологию риторической культуры, Дом детского творчества достигнет следующих результатов:

· повысится процент удовлетворенности работой Дома детского творчества педагогами, учащимися, родителями;

· изменится стиль взаимоотношений у всех участников учебно-воспитательного процесса;

Тезаурус.
1.
Системность - постоянная, последовательная  работа.

2.
Гуманизация - изменения содержания образования и способов его преподавания, очеловечивание.

3.
Креативность - уровень творческой одаренности, способности к творчеству, составляющим относительно устойчивую характеристику  личности.

4.
Личностно-деятельностный принцип – означает активность участников общения самостоятельность, инициативность человека в духовном развитии.

5.
Современные развивающие технологии: 

· технология дифференцированного обучения означает оказание помощи учащимся в эффективном усвоении учебной информации на занятии. Это предполагает обязательные знания и учет педагогом особенностей учащихся: каналов восприятия, темперамента, типов мышления, возрастных данных, здоровья и т.д.

· технология проблемного обучения означает построение образовательного процесса на основе проблемы, вопросов и ситуаций.

· технология рефлексивного обучения означает самооценку и оценку деятельности других, оценку ситуации предмета, явления, основанную на ощущениях и логическом анализе.

6.
Мониторинг - вид управленческой деятельности, направленный на отслеживание состояния  управляемых систем в целях управления при помощи информационных технологий. Средства мониторинга: тест (для измерения результата) и анкета (для измерения процесса).

7.
МТБ, Т.С.О. (компьютер, видео-аудио техника ): Оснащенные кабинеты, танцевальный и актовый залы. Спортивный инвентарь и дидактические игры.

8.
Профессиональная компетентность-знание и опыт в той или иной области. 
Оборина Лидия Александровна,
 МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Лысьва 

Педагогический проект как ступень профессионального роста
Мотивация самообразования для меня обусловлена профессиональными образовательными потребностями – желанием усовершенствовать педагогическую деятельность и устранить возникшие в ней проблемы.

Проектная технология весьма актуальна для педагога, поскольку структурирует деятельность, позволяет определить свой темп работы, стимулирует к действию.

Постулат, что движение это жизнь, никто не собирается оспаривать. Да и жизнь не дает останавливаться на достигнутом, подбрасывая новые проблемы. Именно их решение заставляет нас двигаться вперед.

Задача педагога дополнительного образования не просто удержать ребенка в коллективе, а дать ему максимум, который он в состоянии усвоить. В разновозрастных группах, какими они являются ежегодно, сделать это сложно. Чтобы решить эту проблему, сделать занятия более интересными и полезными и чтобы шагать в ногу со временем, я решила создать электронное учебное пособие.

На протяжении 15 лет занимаюсь «Аппликацией цветным опилом». Особенности опила в том, что он доступный, яркий, довольно дешевый, сыпучий - все эти свойства всегда привлекали детей. И, решившись на его освоение, не подозревала, сколько будет «подводных» камней на этом  пути.

Глядя на наши работы сегодня, трудно представить, что мы начинали почти с нуля, руководствуясь четырьмя строчками из книги «Аппликация в детском саду». Если все разделы в книгах по аппликации природными материалами были прописаны очень полно, даже как кисточку держать, то про этот материал - ничего. И ещё самое проблематичное на сегодняшний день, что каждый ребенок осваивает этот вид деятельности со своей скоростью: кто-то на протяжении года остается на одном уровне, кто-то за 2-3 месяца может освоить все тонкости этого материала.

Отсюда вытекает, что у каждого ребенка свой индивидуальный маршрут творческого развития и необходим такой методический продукт, который помог бы и педагогу и ребёнку в качественном освоении учебной программы. И то, что это должен быть электронный образовательный продукт указывают несколько причин:

- ПК используется недостаточным образом (просмотр готовых работ, фрагментов выполнения, либо ошибок в каталоге работ, презентаций);

- Работа по технологии в методичках понятна и удобна больше педагогу, чем ребенку;

- Накоплен большой материал из опыта работы, есть желание и возможность им поделиться с коллегами, но при этом необходимо оформить его в определенном виде. 

Учитываю возможные риски:

· Сбои в работе ПК

· Нежелание учащихся работать самостоятельно с ЭОП

Для их устранения в процессе создания ЭОП будет проходить апробация, проводиться корректировка, будут вноситься изменения.

Занявшись проектом, задач ставлю не так много. Одна из них – повысить свой профессиональный уровень и уровень освоения образовательной программы учащимися.

Проект разделен на этапы.

· На подготовительном этапе:

- Подбор и разработка более привлекательных способов подачи информации (сказки и не сказки о физических явлениях, интересные сравнения и др.)

- Освоение педагогом программы «Конструктор сайтов» (это позволит разместить электронный продукт в Интернете).

- Проведение видео и фото съемки материалов.

· На основном этапе 

- Апробация ЭОП в образовательном процессе

- Составление и проведение анкеты среди студийцев для определения уровня пользования ЭОП (сентябрь 2010 года) 

· На заключительном этапе 

- Анализ работы по проекту (январь - май 2011 года)

Завершив в этом году подготовительный этап, чувствую, что желание заниматься проектом не пропало. Подспорьем в работе являются традиционные формы повышения квалификации, проводимые во Дворце, поддержка моих начинаний методистами, коллегами, и помощь сына. На краевой научно-практической конференции «Педагогическое проектирование» в апреле 2010 года проекту дали хорошую оценку.
Мусинова Ольга Леонидовна,
МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества», г.Лысьва
Планирование карьеры педагога как условие его профессиональной самореализации
Политика правительства в области образования направлена, прежде всего, на обеспечение повышения качества предоставляемых образовательных услуг и доступности дополнительного образования.  Таким образом, возникает  потребность в творческом педагоге, всесторонне развитом, способном разбираться в инновационных разработках современной науки и практики.

Успешность педагогической деятельности во многом зависит от умения и способности каждого педагога мобилизовать свои собственные усилия на систематическую умственную работу, рационально строить свою деятельность, управлять своим эмоциональным и психологическим состоянием использовать свой потенциал, проявлять творческую активность. Особого внимания следует уделить мотивации педагога к профессиональному росту, самореализации. У педагога должна быть сформирована устойчивая мотивация в постоянном профессиональном саморазвитии, приобретении новых знаний и профессиональных умений.

В научном управлении есть понятие «мотивационная среда» - совокупность мотивационных условий, которые являются производными определенной культуры коллектива.

· Перед педагогами должны быть поставлены привлекательные цели, достижение которых требует наличия новых знаний. 

· Педагог должен постоянно включаться в новые для себя виды деятельности, работать в новых условиях, использовать новые средства, менять круг общения. 

· Педагог должен иметь широкий и разнообразный круг общения. 

· В ОУ должна быть «конкурентная» социальная профессиональная среда, стимулирующая педагога к постоянному совершенствованию. 

· Результаты профессионального развития должны являться в ОУ организационной ценностью. 

· Педагог должен быть уверен, что способен обучиться новым методам работы и адаптироваться к изменениям. 

· Педагог должен быть уверен в возможности получения качественной информации, необходимой для удовлетворения потребностей в его профессиональном развитии. 

· ОУ должно оказывать педагогу необходимую и востребованную им самим помощь в решении проблем профессионального развития. 

· Педагог в процессе контроля и оценки своей работы должен регулярно получать адекватную обратную информацию об уровне своего профессионализма. 

· Педагог должен быть уверен в получении внутреннего (удовлетворенность, достижение желаемых целей и др.) и внешнего (статус, признание коллег, получение значимой работы, высокого разряда, повышения заработной платы и др.) вознаграждения. Это вознаграждение должно являться для него ценным, удовлетворять его потребности. 
· Педагог должен быть уверен, что данное вознаграждение нельзя получить без профессионального развития. 

· Статус педагога в коллективе должен зависеть от уровня его компетентности и образованности. 

Условия необходимые для профессиональной самореализации личности педагога
1.
Дифференцированный и индивидуальный подход в методической работе с педагогами. 

2.
Специальное обучение педагогов внутри ОУ (Школа молодого специалиста, Школа повышения профессионального мастерства, тренинги). 

3.
Условия для внедрения инноваций в практику работы, перехода к инновационному режиму. 

4.
Мотивационная среда для вовлечения педагога в самостоятельную и творческую исследовательскую работу. 

5.
Психологическая поддержка педагога. Организация комнаты психологической разгрузки, тренинги на развитие рефлексии, самосознания, самооценки. Возможность неформального общения в ОУ, традиции коллектива. 

6.
Включение педагогов в управленческую деятельность. Развитие аналитических способностей, инициативности. 

7.
Делегирование полномочий с целью повышения ответственности. 

Этапы профессиональной самореализации
1.
Адаптация в профессии (20-24 года). Первичное ознакомление с профессией.  

2.
Выбор собственной стратегии, стиля педагогической деятельности (до 30 лет). 

3.
Экспериментирование с педагогическими технологиями (до 40 лет). 

4.
Внесение творческих элементов в выбранную технологию. 

5.
Разработка и внедрение авторских программ и проектов. 

6.
Подведение итогов профессиональной карьеры и подготовка её завершения (50 лет). 

7.
Готовность перехода к неслужебной деятельности (60-65 лет). 

Профессиональная самореализация тесно связана с понятием карьерный рост. 

Под карьерой понимается склонность человека к реализации себя в профессиональной деятельности.

Удовлетворить потребность педагога в профессиональной самореализации и одновременно решить эти вопросы в интересах самого образовательного учреждения позволяет планирование карьеры.

Три основных составляющих карьеры:

1. Личностная составляющая:
-
мотивация самого работника на карьеру, стремление к самореализации через повышение квалификации, которая выражается в желании продвинуться по службе и повысить свое материальное благосостояние,

-
наличие у педагога личностных качеств (способности к достижению в избранной области профессиональной деятельности, уровень притязаний, самооценка, лояльность к собственному месту работы),

-
социальное признание педагога со стороны профессионального окружения: одобрение как стремления к продвижению, так и используемых для этого средств и методов, высокая оценка престижности и социальной значимости, избранных работником целей профессионального роста.

2. Ценностная составляющая:
-
общепринятые социальные ценности: человеческое достоинство, гражданский долг, материальное благополучие, а также определенные ценностные нормы поведения в организации,

-
ценность или престижность для человека самой карьеры,

-
ценность организации, в которой педагог трудится.

3. Производственная составляющая:
-
цели и задачи, которые в перспективе будет решать образовательное учреждение,

-
планируемые изменения, в том числе новые образовательные технологии, направления в деятельности,

-
предполагаемое расширение или уменьшение размеров организации,

-
требования к качеству работы педагога и руководителей учреждения в дальнейшем.

Планирование карьеры
Что значит сделать карьеру? Это добиться высокого престижного уровня положения в обществе и высокого уровня дохода.

Планирование карьеры предполагает работу с собой, самооценку своих достижений, самоанализ собственной деятельности успехов и неудач, самоорганизацию по выполнению намеченных целей, глубокий самоанализ жизненных целей, и определение того, что действительно хочется.

Планирование делает карьеру прозрачной. Каждый специалист имеет возможность познакомиться с возможностями профессионального роста, связанным с ним ростом дохода, необходимыми для этого условиями.

Не для всех сотрудников получение высшей квалификационной категории, переход на более высокую должность является высшим достижением. Это зависит, прежде всего, непосредственно от уровня амбиций педагогов, его уровня притязаний, как отмечалось выше.

Педагогу, способному быть объективным и критичным не только к своим воспитанникам, но и к себе самому, необходимо осознать свои сильные и слабые стороны, чтобы  полностью реализовать свой творческий потенциал.

Результат: планирование карьеры обеспечивает совокупность факторов стимулирования мотивации педагога к профессиональной самореализации:

-
Экономические факторы, связанные с повышением уровня дохода. 

-
Моральные факторы, которые предполагают ощущение социально-статусной стабильности и определенности позитивной временной перспективы жизни, наличие социально-значимых профессиональных целей.

-
Индивидуальные факторы, предполагает повышение собственной самооценки, уверенности в собственных силах, способностях.
Бурилло Татьяна Николаевна,

МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Лысьва
Обеспечение системы поддержки талантливых и одаренных детей
В условиях большого смещения приоритетов системы образования в сторону поддержки и развития личности ребенка, наибольшую актуальность приобретает проблема оценки, поддержки и сопровождения детской одаренности.

Много лет в системе основного образования традиционно складывалась ситуация, когда первоочередное и пристальное внимание педагогов отдавалось проблемным и трудным, слабым и отстающим ученикам, в то время как способные, с признаками одаренности дети, оставались в стороне, не требуя к себе внимания не заявляя о своих проблемах.

«Талантам нужно помогать, бездарности пробьются сами» - эти слова стали актуальными для России. По наблюдениям школьных педагогов, в последнее время наблюдается тенденция к снижению мотивации к обучению, угасание познавательного интереса детей. Сфера дополнительного образования в силу своей специфики имеет ряд преимуществ и возможностей для поддержания интереса, любознательности, раскрытия задатков и способностей детей:

· свобода выбора направления;

· добровольность посещения занятий;

· определение индивидуальной нагрузки обучающихся;

· создание условий для более полного раскрытия потенциала ребенка 

Занимаясь в творческих объединениях, студиях, кружках дети, как правило, помимо приобретения знаний и развития умений и навыков имеют возможность развивать общие, специальные, творческие способности, выбирая направления по интересам и склонностям.

В последние годы в нашем городе активно стали внедряться такие формы организации воспитания и обучения способных детей, одаренных детей, как:

· Лицеи

· Школы с углубленным изучением отдельных предметов

· Кадетские классы и др.

Учреждения дополнительного образования способны гармонично дополнить и значительно расширить перечень предлагаемых в школах образовательных программ, делая это с учетом различных видов детской одаренности: интеллектуальной, спортивной, практической, художественной, социальной, творческой.

Целью психолого – педагогического сопровождения одаренных детей в ДДЮТ является содействие в создании условий для самореализации личности одаренного ребенка.

В нашем учреждении принято понятие «одаренность» как «системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми». А одаренным ребенком принято считать ребенка, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.

В материалах Президентской инициативы 2010 года мы взяли за основу следующие направления и формы работы с одаренными детьми в дополнительном образовании - культивирование талантов из общей школьной среды; их широкая самопрезентация через организацию конкурсов, работу профильных лагерей, создание  банка данных одаренных детей, отслеживание и фиксация их достижений, создание индивидуальных образовательных программ одаренного ребенка. Планируем внедрение некоторых видов эксклюзивного сопровождения – организацию и проведение слета одаренных детей. 
Имея богатый опыт работы с одаренными, талантливыми детьми мы встречаем ряд трудностей:

· неподготовленный к работе с такими детьми педагог
· незаинтересованный родитель

· необходимость постоянного обновления программных продуктов

· недостаток диагностик

· поиск новых форм работы с одарёнными детьми

· недостаток финансирования детей для участия в мероприятиях по реализации своего потенциала

· давление стереотипов

· непонимание социумом одаренных детей

· перегрузка учащихся, нарушение требований СанПИНа.

· уровень предлагаемых услуг не всегда соответствует запросам одаренных детей.

Рады поделиться некоторыми интересными формами взаимного сотрудничества с разными категориями людей, вовлеченных в процесс сопровождения одаренных детей.

ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПЕДАГОГАМИ УДО, РОДИТЕЛЯМИ И УЧИТЕЛЯМИ
С педагогами Дворца детского (юношеского) творчества:

· ПДС «Эврика», где освещается цикл теоретических материалов по классификации одаренности, об особенностях одаренных детей и специфике построения учебного процесса, профилактике психической истощаемости одаренных детей;

· педагогические практикумы по исследованию и анализу индивидуального стиля педагогической деятельности, развитию умений применять диагностический инструментарий для выявления одаренных детей;

· тренинговые занятия по профилактике СЭВ, формированию и поддержке позитивной «Я – концепции» педагогов, формированию внутренней готовности работать с одаренными детьми;

· круглые столы с обсуждением и выработкой эффективных способов стимулирования творческой активности детей, привлечения одаренных детей и родителей в УДО;

· педагогические мастерские с целью обмена опытом, разработки образовательной программы с учетом того или иного вида одаренности.

· проблемные группы по созданию электронного портфолио педагога и одаренного ребенка

С родителями:

· Дни открытых дверей;

· Итоговый праздник «Золотой самородок»;

· Приглашение на выставки, концерты, конференции;

· Совместное участие детей и родителей в выставках и конкурсах, праздникам, днях здоровья;

· Организация совместных экскурсий, поездок, походов;

· Выставки семейного творчества;

· Конкурс семейных и детских сочинений «ВОВ и моя семья»;

· Конкурс семейных газет;

· Организация «Дня семьи»;

· Конкурс семейных гербов;

· Публикации творческого опыта в городских СМИ, телеочерки об одаренных детей и их достижениях;

· Консультирование родителей одаренного ребенка педагогами, психологами, психологом с целью их психологической поддержки;

· Организация тренинговых занятий детей и родителей с целью коррекции детско-родительских отношений в семье;

· Организация «Семейных гостиных»;

· Просвещение родителей по проблемам развития одаренного ребенка;

· Выходы творческих коллективов ДДЮТ на промышленные предприятия с концертами, выставками, творческими отчетами одаренных детей.

С учителями школ:

· Выходы педагогов ДДЮТ в педагогические коллективы школ, с целью привлечения внимания к деятельности УДО, набора детей в кружки, выявление способных детей и вовлечения их в УДО;

· Собеседование с классными руководителями по набору детей в кружки

· Организация взаимного сотрудничества педагогов УДО с социальными педагогами школ по вовлечению детей в УДО;

· Организация досуговых мероприятий для классов школ города;

· Организация городских выставок, соревнований, конкурсов и выявление через них способных, талантливых детей;

· Организация и проведение цикла подготовительных занятий с командами знатоков школ для участия в «Марафоне Знатоков;

· Организация и проведение цикла тренингов с детьми и педагогами по подготовке к конкурсным испытаниям;

· Организация работы «Педагогического салона» педагогов интеллектуального направления, в рамках которого проводятся мастер – классы, апробация новых форм интеллектуальных игр, обобщение и диссеминация интересного педагогического опыта;

А вот перечень апробированных и ставших традиционными форм сотрудничества с одаренными детьми:

· разработка индивидуальных маршрутов развития;

· диагностика способностей и особенностей детей;

· организация исследовательской деятельности;

· творческие отчеты;

· интернет – олимпиады;

· творческие мастерские;

· группы совершенствования;

· индивидуальные консультации;

· проведение мастер – классов одаренными детьми;

· проведение детьми ТВ мастер – классов по декоративно – прикладному творчеству;

· персональные выставки, сольные концерты, бенефисы;

· соревнования, конкурсы;

· мини – конференции;

· защита творческих проектов;

· профильные летние лагеря отдыха («Эрудит», «Экос», «Домик в деревне»);

· конкурсы научно – исследовательских работ разного уровня;

· конкурс проектов «Город глазами детей»;

· создание сайтов детьми;

· конкурс «Юный модельер», «Марафон Знатоков»;

· ярмарка проектов;

· индивидуальные психологические консультации для одаренных детей;

· создание программных продуктов для дистанционного сопровождения одаренных детей – инвалидов;

· организация тренинговых занятий по вопросам саморазвития самопознания для одаренных детей;

· организация и проведение цикла подготовительных занятий с командами знатоков школ для участия в «Марафоне Знатоков»;

· организация и проведение цикла тренингов с детьми по подготовке к конкурсным испытаниям;

· проведение консультаций для одаренных детей педагогами МОУ ДОД «ДДЮТ» по организации собственной исследовательской деятельности и др.

Реализация вышеназванных форм взаимодействия позволяет иметь детям и педагогам значительные успехи и достижения в мероприятиях разного уровня.
Кильдибекова Ирина Игоревна,

МОУ «НОШ №5», МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Лысьва
Развитие интеллектуальных способностей младших школьников  во внеурочной деятельности
Развитие интеллекта важно не только с позиции требований времени, но и с позиций успешности самого ученика в современном мире и в школе в частности. 

Проблема интеллектуального развития учащихся в условиях современной школы приобретает доминирующее значение, так как только урочной деятельности недостаточно если речь идёт о развитии кругозора, формировании самостоятельности и критичности мышления, умения делать выбор.

В нашей школе интеллектуальное развитие выступает как один из важнейших компонентов и организовано через работу с одаренными детьми. Выявление одарённых детей ведётся через наблюдения учителя, диагностики, тестирование, работу с родителями, а именно проведение консультаций, родительских собраний «Что такое одарённость? Виды одарённости», «Интеллектуальное развитие и его значение», индивидуальные беседы. Каждый педагог нашей школы ведёт работу по формированию интеллектуальных способностей учащихся. Создан банк дидактических игр по развитию интеллектуальных способностей учащихся.

Создана система дополнительного образования для мотивации учащихся к познанию, к творчеству, к развитию их способностей в различных видах деятельности. Одно из ведущих направлений - интеллектуальное, которое включает в себя разнообразные виды: предметные кружки по математике, русскому языку, окружающему миру, литературному чтению, кружок «Эрудит», шахматный кружок, «Волшебная кисточка».

Для того, чтобы работа в данном направлении не была эпизодической, а складывалась в определенную систему, ежегодно проводим диагностику продвижения учащихся. Результаты помогают выстраивать индивидуальную работу, конструировать учебный план на базе интересов учащихся.

Для более четкого представления всего педагогического процесса по работе с детьми, имеющими высокий уровень развития, используем технологическую карту работы с одаренными детьми, куда включаем разделы:

· работа на уроке

· внеурочная деятельность

· работа с родителями 

Внеурочная деятельность. Интеллектуальное развитие невозможно без грамотно организованной внеурочной деятельности. Осознавая важность этого, четыре года ведется кружок «Краеведение» и пять лет кружок «Эрудит», работа которого началась в рамках краевого проекта «Мудрая сова», реализованного Дворцом творчества. На занятиях кружка «Эрудит» работа ведется с детьми, имеющими более высокий уровень интеллектуального развития. Это очень интересно, но и очень ответственно. 

Перед педагогом встал вопрос: как организовать работу, чтобы она была интересна детям и способствовала их интеллектуальному и духовному развитию, расширению кругозора учащихся, учила самостоятельно добывать знания. Как показывает анализ литературы и практический опыт преподавания в младшем школьном звене, интеллектуальное развитие учащихся становится более продуктивным при такой организации работы учителя, которая обеспечивала бы переход от обучения к самообразованию.

Учитель, как участник совместного поиска, создает условия для расширения кругозора, развития познавательного интереса, творческой инициативы и самостоятельности в поиске способов решения нестандартных задач.

Одной из основных задач кружка «Эрудит» является  повышение интеллектуального развития учащихся.

В данной работе педагогом используются разные формы: конкурсные игры, интеллектуальные игры, экскурсии, тематические занятия в библиотеках города, и в музеях. Методы работы: теоретические: беседы, рассказ, знакомство с научно-познавательной литературой, экскурсии, практические: игры, интеллектуальные задания, речевые разминки, упражнения на развитие психических процессов, соревнования между командами, самостоятельное составления интеллектуальных заданий, игр.

Можно выделить разные виды занятий. Знакомство с различными видами игр, где дети являются участниками игры и членами жюри, самостоятельно подготовленные задания на определенную тему, занятия в библиотеке.

Любимый девиз педагогов – практиков: Скажи мне и я забуду, покажи мне и я запомню, дай попробовать и я научусь! И вот результаты: учащимися самостоятельно составлены игры по темам:  

· ЗОЖ

· Математика

· Искусство

· Русский язык

Руководителем кружка составлены игры:

· Что? Где? Когда?

· Своя игра

· Семёрочка

· Счастливый случай

· Игра – «Путешествие в город Эрудитов»

· Давайте поиграем.

· Игра – «Это интересно»

Печатный и компьютерный вариант этих игр мы размещаем на Интернет сайте «Мудрая Сова».

Показателями мотивации школьников являются:

·  Интерес

·  Расширение кругозора

·  Практическое применение знаний

·  Творческий подход к решению нестандартных вопросов

·  Общение с интересными людьми

·  Повышение имиджа школы, класса, родителей

·  Самоутверждение

На занятиях кружка отрабатывается мышление, внимание, креативность. Данные занятия не только положительно влияют на мотивацию, но и учат применять знания в реальной жизни. Учащиеся изучают на занятиях материал, имеющий отношение к истории, к познанию мира, к охране окружающей среды. 

Проанализировав темы учебника по природоведению, предлагаемые для начальной школы, выявили темы, которые мало раскрыты, но в тоже время интересны для детей, и была составлена программа кружка «Краеведение». В содержание курса  программы кружка включены элементы знаний из двух образовательных областей; «Природоведение» и «Краеведение», т.к. считаю важным изучение истории и природы родного края – своей малой Родины. Используются  нестандартные формы организации занятий:

На пример: пешеходный маршрут «Обойди вокруг Лысьвенского пруда». Путешествие начинается в поселке Комсомольский с дороги, ведущей в Каменный лог. Дорога ведет нас в юго-восточном направлении до Каменного лога, где она пересекается с рекой Лысьвой, с которой берет начало пруд. Продолжается путь через дом отдыха «Сокол». Можно попробовать воду из местного минерального источника. Дальше вдоль железной дороги по поселку Калинина. Остановка и минута молчания у памятника двум неизвестным красноармейцам. Дальше по берегу пруда до дамбы, которая тоже является историческим памятником. Завершаем маршрут в историческом центре города, где вблизи с прудом расположен дом графа Шувалова и Краеведческий Музей.

Очень популярны экскурсии по историческим памятникам, встречи с интересными людьми.

Закрепление знаний часто проводится с использованием рубрик « Знаете ли вы, что… Это мне интересно. Правда ли это?»

В процессе наблюдений за детьми, отрадно  видеть результаты:

· Дети включаются в поисковую деятельность

· Создаются условия для развития познавательных интересов, интеллектуальных способностей учащихся 

· Возрастает их познавательная возможность в самостоятельной деятельности

· Повышается интерес

· Появляются первые положительные результаты.

Следующим шагом идет создание индивидуальных программ для детей склонных к исследовательской деятельности, т.к. современные ученики стали более информированными, многие владеют ИКТ. Тем более учебно-исследовательская деятельность развивает у учащихся мышление, логику и способствует более высокому уровню их саморазвития. Среди немногих наших достижений: 2009г., городской конкурс исследовательских и проектных работ, где Юдин Павел занял 1 место в семейном проекте  «Герб семьи».

Таким образом, работа в данном направлении формирует у учащихся следующие умения:

1. Умение работать с информацией

2. Опыт целеполагания

3. Опыт планирования

4. Расширение кругозора

5. Развитие мышления

6. Развитие эмоциональной сферы

7. Опыт публичного выступления.

Анализировать достигнутое мы можем исходя из результатов участия учащихся в конкурсах: предметно-интеллектуальный марафон, марафон знатоков, участие также в международных региональных конкурсах. Каждый год мы отслеживаем результаты учащихся и видим  продвижение каждого ребенка. Убеждены, что работа в данном направлении представляет неограниченные возможности для развития интеллектуальной одаренности учащихся. Поэтому считаю, что одной из форм развития интеллектуальных способностей является внеурочная деятельность.

Практика показывает, что если ученик одарен, то он способен достичь успехов во многих видах деятельности.

Учитель подобен творцу, в руках которого, даже маленькая звёздочка может стать настоящим светилом!
Комарова Татьяна Николаевна,
«Дом детского творчества «Дар», г. Кунгур
Развитие детской одаренности в условиях Дома творчества
Образовательный процесс в учреждении дополнительного образования позволяет достаточно рано выявить способности каждого конкретного ребенка и создать условия для поддержки детей с признаками одаренности. 

В течение двух лет педагогический коллектив ДДТ «Дар» осуществлял свою деятельность в режиме ОПП «Система поддержки детской одаренности».

Основная цель эксперимента – выстроить систему поддержки детской одаренности в Доме детского творчества «Дар»

Мы придерживаемся следующего понятия «одаренность»: одаренность - системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению  с другими людьми. («Рабочая концепция одаренности»).  

По итогам деятельности в режиме ОПП мы можем говорить о следующих результатах:

· Реализуются образовательные программы нового поколения: «Креатив», «Береста», «Дизайн», «Вышивка шелковыми лентами», «Золотые рыбки», КТИ, модель ученического самоуправления «Содружество лидеров».

· Овладение современной информационной культурой (медиапрезентации; обновление сайта ДДТ, банка инноваций, электронного методического фонда).

· Освоение обучающимися нового содержания образовательных программ и рост детских достижений.

· Реализация проектов «Горизонт», «Сад», «Поехали».

· Организация новых форм учебных занятий и   детского досуга.    

· Освоение педагогами новых технологий: невербального общения, коммуникативных, игровых и др.

· Использование Интернет-ресурсов в практической деятельности.

· Апробированы диагностики: креативности Джонсона, творческого потенциала Дж.Рензулли, Р.Хартман, К.Калахан и диагностика одаренной личности П.Торренса.  

· Выявлены проблемы детской одаренности, обозначены пути их решения.

· Созданы  рекомендации для педагогов, одаренных детей и их родителей.

· Созданы портфолио одаренных детей.

· Осуществляется реализация индивидуальных образовательных маршрутов.

Нами выстроена модель поддержки детской одаренности, что способствует развитию талантов, уникальных качеств детей, а так же их самореализации, самовыражению в различных направлениях деятельности. Проведенная диагностика направлена на выявление особенностей одаренных детей и обеспечение условий для их развития, систематизацию представлений педагогов об особенностях развития одаренных детей. Диагностика включала: создание банка психологических диагностик; определение готовности педагогов к работе с одаренными детьми; выявление детской одаренности и анализ проблем одаренных детей; разработка карт развития одаренного ребенка. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов для работы с одаренными детьми мы рассматриваем как систему, основное предназначение которой – формирование педагогической готовности в режиме развития, к освоению современных образовательных технологий, ориентированных на развитие личности ребенка.

Для того чтобы работать успешно с категорией одаренных детей, необходима профессионально-личностная готовность педагогов к работе по выявлению, обучению и развитию одаренных детей.

В последнее время актуально стало внедрение новых педагогических технологий в образовательный процесс. Но не все из них подходят для образовательной среды, в которой возможно развитие одаренности. Из всего многообразия мы взяли за основу лишь несколько технологий, которые используют педагоги для работы с одаренными детьми: педагогика сотрудничества, технология проектного обучения, технология модульного обучения, различные технологии развивающего обучения. В данных технологиях выделяются следующие условия, необходимые для развития творческой личности учащихся: формирование внутренней мотивации обучения,  проектирование алгоритма коллективных действий и индивидуальной познавательной деятельности, обязательная рефлексия,  переход от обогащенных программ к созданию специальных программ, ориентированных на обучение творчеству, формирование лидерства, умения общаться и других качеств, способствующих в будущем социальной реализации творческой личности.

Педагоги, составляя индивидуальные планы работы, разрабатывают занятия, включающие блоки индивидуального развития, межличностных отношений, личностных качеств, создают ситуацию успеха на занятии, что способствует формированию активной, обогащающей образовательной среды. Также обеспечивают каждому из одаренных детей возможность выбора индивидуальной образовательной траектории, которая предусматривает включение содержания, определяемого самим ребенком. Результаты продвижения являются открытыми для ребенка. Примером может служить богатый опыт работы по авторской программе краеведческой направленности «Город знакомый, город таинственный» (Худякова Л.Н.) Опыт работы по программе высоко отмечен на городском и краевом уровнях. Программа составлена по уровням обучения: ознакомительный, практико-ориентированный, исследовательский, предпрофессиональный. Прохождение материала программы идет по индивидуальному образовательному маршруту. Результатом освоения образовательной программы становится получение квалификационной книжки, а также высокие результаты в научно-исследовательской деятельности. 

В результате деятельности ОПП сложилось сетевое взаимодействие ДДТ и социума: участие в научно-практических конференциях, семинарах, форумах. Опыт работы представлен в сборниках городского, краевого, Российского значений. 

Нами выделены следующие виды одаренности: интеллектуальная, литературная, художественная, музыкальная, социальная и др. 

Развитие социальной одаренности осуществляется посредством слетов лидеров детских объединений, коллективно-творческой игры «Планета детей». Лидеры детских объединений участвуют в традиционном форуме молодежи «Прикамья». На IV форуме дети и педагоги стали активными участниками мастер-класса, дискуссий. Проект «Содружество лидеров» стал лауреатом Всероссийского конкурса моделей самоуправления, что позволило нашим детям стать участниками тематической смены лидеров в ВДЦ «Орленок», подаривший воспитанникам ДДТ возможность реализации самих дерзких «звездных проектов».

Одним из условий развития художественной одаренности являются проводимые в Доме детского творчества недели профильного мастерства: художественно-эстетическая, туристско-краеведческая, эстрадно - хореог-рафическая. Участвуя в творческих лабораториях «Талантлив каждый», дети из разных объединений имеют возможность узнать о других видах деятельности и попробовать свои силы. Дети стали  более активными  участниками краевых, Российских и  Международных конкурсов, где одерживают победы. 

Музыкальная одаренность развивается постепенно, профессиональная творческая среда и сотрудничество с педагогом высокой квалификации помогает понять место музыки в своей жизни. 

Городское научное общество учащихся создает благоприятные условия для интеллектуального развития детей, способствует раскрытию интересов и склонностей обучающихся к исследовательской деятельности. За период работы ОПП лауреатами конкурса научно-исследовательских работ стали обучающиеся объединений краеведческой, эколого-биологической, музыкальной направленностей. Развитию интеллекта ребенка, его профессиональному и личностному самоопределению способствует участие в конкурсах разного уровня. В частности Всероссийского фестиваля научных работ «Портфолио». 

Творческие идеи воплощаются в реализации социально-значимых проектов, которые являются одной из форм поддержки детской одаренности. Проект «Горизонт» стал основой для организации на базе краеведческого объединения «Кунгуренок» детского экскурсионного агентства. 

Саморазвитие одаренных детей продолжается в профильных лагерях, которые являются эффективным средством расширения и углубления знаний, способствуют самореализации, создают среду общения и являются средством мотивации для дальнейших занятий.

Работа в режиме ОПП позволяет полнее выявить потенциал педагога, стимулируя его к творчеству, побуждая продумывать новые приемы, методы, технологии обучения, развития и поддержки одаренного ребенка.

Тетерина Ирина Николаевна,

МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Лысьва
Методы диагностики творческих способностей учащихся на занятиях в кружке 
«Я дизайнер»
«Способности не просто проявляются в труде, 

они формируются, развиваются, 

расцветают в труде и гибнут в бездействии»
Образовательная программа «Декор-стиль» включает в себя три образовательных уровня: первый уровень рассчитан на учащихся начальной школы и называется «Я - дизайнер», второй - «Декор-стиль» для учащихся среднего звена, третий - группа совершенствования, где представлены учащиеся смешанного состава.

Уровень «Я - дизайнер» работает на перспективу подготовки учащихся для основного состава кружка и занимает значительный промежуток времени – четыре года. Считаю своей задачей заранее окружить ребенка такой средой и такой системой отношений, которые стимулировали   бы самую разнообразную его творческую деятельность и исподволь развивали бы в нем именно то, что в соответствующий момент способно наиболее эффективно развиваться. Именно в этом и состоит важное условие эффективного развития творческих способностей.

Дети обладают разнообразными потенциальными способностями.

Задача дополнительного образования - выявить и развить их в доступной и интересной детям деятельности. 

По специфике деятельности и обучения учащихся младшего школьного возраста, наиболее эффективными методами диагностики творческих способностей учащихся являются творческие занятия.

Творческие занятия могут быть итоговыми или проводиться на любом этапе изучения любой темы образовательной программы.

При проектировании творческого занятия  разрабатываю специальные задания  по определённой технике работы с материалами, которые позволяют ребёнку ярче проявить свои творческие возможности, самостоятельность, фантазию. 

На пример, в теме «Лепим вместе» на учебном занятии «Пластилиновая азбука» детям было предложено вылепить своё имя - с условием, что каждая буква имени имела бы свой образ («л» - лист, «а» - арбуз, т.п.). Предварительно показав технику исполнения заготовок - «колбасок» из пластилина и обсудив варианты образов - букв, зарисовав их варианты на классной доске, детям было предложено приступить к работе.

В итоге, в трёх первых классах начальной школы, все дети справились с заданием. По уровню вовлечённости в деятельность мы получили 100% результат, по уровню самостоятельности - 90%.

По уровню притязаний: завышенный - 5 %, соответствует возрасту - 95%, заниженный -0%. 90% детей показали высокий уровень ориентировки на заданную систему требований, сознательно контролировали свои действия, у 10% детей ориентировка на систему требований развита недостаточно, что обусловлено невысоким уровнем развития произвольности (они работали по образцу с доски). Высокий уровень умения действовать по правилу показали большинство детей, умения сформированы недостаточно у 20%, низкий уровень умения работать по правилу, постоянно сбивались и нарушали правила, хотя и старались на него ориентироваться - 10%.

Низкого уровня регуляции действий с нарушением заданной системы требований, предложенной педагогом, выявлено не было. Дети показали приемлемый уровень умения организации рабочего места, умения планировать свои действия, доводить их до конца (100%).

Работы детей порадовали своей неповторимостью, оригинальностью, непосредственностью, позитивным решением. Выполненные работы были представлены в классе для демонстрации. В течение двух недель одноклассники, другие учащиеся, их родители могли познакомиться с работами, обсудить, высказать своё мнение и пожелания.

Такая форма организации занятия очень продуктивна и удобна для педагогов декоративного - прикладного творчества. Практикую её в течение всего учебного года. В 2009-2010 учебном году начала фиксировать этапы занятия и  результаты работы детей с помощью фотоаппарата. Во время фотосессии дети ведут себя спокойно, представляют свою работу, рабочее место. Полученные фотоматериалы рекомендую использовать не один год, а с их помощью следить за развитием  детей. Есть возможность выявить дополнительные проблемы детей совместно с психологом Дворца. Диагностирование творческих способностей учащихся начальных классов на занятиях «Я - дизайнер» необходимо и вариант проведения подобных творческих занятий с использованием информационно коммуникационных технологий оптимален и удобен, поскольку позволяет накапливать диагностическую информацию о каждом ребёнке.
Соболева Галина Викторовна,

МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Лысьва
Построение индивидуальной образовательной траектории учащихся коллектива «Фитнес - аэробика»
Правительством Российской Федерации утверждена Концепция федеральной целевой программы "Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006-2015 годы", в которой отмечается, что создание базы для сохранения и улучшения физического и духовного здоровья граждан в значительной степени способствует решению задачи роста благосостояния населения Российской Федерации.

Решающую роль в оптимальном создании условий для учета требований государственного стандарта играет применение личностно ориентированного подхода.

Главная цель работы педагога спортивно – оздоровительного направления – это не достижение спортивных результатов, а улучшение здоровья подопечных средствами фитнес-аэробики.

Главное – это сам человек, его здоровье, красота и гармония.

Считаем важным мотивом для ориентации детей на ЗОЖ – опора на личностный интерес детей, на их личный опыт, анализ  реальных возможностей ребенка.

В направлении фитнес важно практическое освоение конкретных умений и навыков, но это еще не все… Особое внимание в работе обращается на формирование культуры, саморазвития, самопонимания и самообразования личности.

Каждый ребенок к окончанию кружка пройдет свой собственный путь и достигнет своих успехов. Важно при этом не сравнивать себя с другими, а сравнивать себя с собой, какой ты была и какой стала.

Качество и результативность обучения во многом зависят от педагогически целесообразной организации учебного процесса и взаимодействия обеих сторон. Индивидуальная направленность  программы связана с активизацией способностей, выработкой познавательных установок и учебных компетентностей учащихся. Требования к результатам обучения включают не только знания, но и умения их применять. В число таких требований входят ключевые компетентности, связанные с идеей опережающего развития, т.е. все то, что понадобится школьникам и в дальнейшем образовании, и в будущей взрослой жизни. Уметь составить собственную программу, собственную диету, уметь провести занятие… уметь учиться новому…. это далеко неполный перечень тех задач, которые ставит педагог перед воспитанниками фитнесс – коллектива.

По мнению исследователя И.А.Зимней, ключевыми компетентностями являются компетентности здоровьесбережения; что ведет к ценностно-смысловой ориентации в мире, интеграции знаний, самосовершенствования, личностной и предметной рефлексии, социального взаимодействия, познавательной деятельности и деятельности вообще.

Считаем, что главный результат прохождения своего собственного образовательного пути оказывает положительное влияние на взаимодействие детей с внешним и своим внутренним миром.

Шилоносова Елена Леонидовна,
МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества», МОУ «СОШ №7», г. Лысьва
Организация работы с одарёнными детьми на примере образовательной программы «НОУ Химия»
В течение шести лет опыта работы педагогом дополнительного образования при МОУ ДОД «Д Д (Ю) Т, создана определенная система выявления одаренных детей и работы с ними. Свою работу я неотрывно связываю с уроками, где  закладываются основы интереса к предмету. Занимательные опыты, вопросы истории химии, оригинальные задачи, ответы на которые требуют не просто воспроизведения знаний из учебников, а привычку думать и желание понять суть явлений – все это развивает познавательную деятельность учащихся, помогает  выявить и оказать поддержку наиболее способным учащимся средних и старших классов.
Опыт показывает, что правильно организованная работа дает творчески думающих и способных  учеников. В отборе детей  для меня большое значение имеют личностные качества ребёнка, взаимопонимание с ним. С такими детьми легко и интересно работать. В какой-то мере они сами делают свой выбор по работе в нашем кружке.

Для успешной работы мною разработана программа кружка, рассчитанная на четыре года. Большое значение сыграла профилизация нашей школы в направлении индустриально-технологический, т.к. в старшие классы дети идут в настоящее время более осознанно. Среди таких учащихся легче найти заинтересованных в знаниях детей. Мною разработана  программа элективного курса «Химия в производстве». Учащиеся 10 и 11 классов защищают исследовательские проекты. Вот несколько таких работ: «Автомобиль и его топливо», «Обработка металлов перед нанесением покрытий в машиностроении», «Коррозия металлов в машиностроении», «Методы очистки промышленных сточных вод».

Проекты выполнялись при информационной поддержке предприятий города: ОАО «Полистил», АК «ЛМЗ», работников городских биологических очистных сооружений, отдела охраны природных ресурсов города Лысьва, городской библиотеки.

Большую роль сыграл летний профильный оздоровительный лагерь «Экос», организованный Дворцом творчества, где появилась ещё одна возможность для раскрытия творческих и интеллектуальных способностей учащихся. Дети не только отдыхали, но и учились наблюдать, собирать необходимый природный материал и проводить эксперименты в полевых условиях.

Вот некоторые результаты работы секции «НОУ» по химии за последние три года:
2006-2007 учебный год диплом второй степени был присуждён Кадочниковой Ирине за работу: «Влияние антропогенных и техногенных факторов на открытые водоёмы города Лысьва», Сидоров Павел получил сертификат с приглашением для участия в очном конкурсе в город Обнинск. 

2007 -2008 учебный год. Участие в краевой научно практической конференции в области эколого-биологических наук г. Пермь Шуклина Юлия завоевала  Диплом 1 степени, в российском заочном конкурсе «Юность, Наука, Культура» диплом 3 степени по теме: «Проблема загрязнения открытых водоёмов г. Лысьвы промышленными сточными водами».
В 2008 - 2009 учебном году с темой «Проблема загрязнения открытых водоёмов г. Лысьвы промышленными сточными водами» приняли участие в региональном этапе всероссийской олимпиады научно - исследовательских работ «Человек – Земля – Космос». После чего были приглашены в науко - град Королёв и в центр подготовки космонавтов имени Ю.А.Гагарина на 10-ую молодёжную конференцию олимпиады «Созвездие 2009».Участвуя во втором краевом смотре конкурсе среди образовательных учреждений Лысьвенского района, получили диплом второй степени. В этом же году Юле Шуклиной было присвоено звание молодёжного лидера в номинации «Молодой исследователь» в рамках празднования дня молодёжи в городе Лысьва.

В настоящее время учащиеся, занимавшиеся исследовательской деятельностью, более приспособлены к условиям и требованиям высшей школы, многие из них выбрали специальности, связанные с химией и успешно учатся.
Хохлова Марина Борисовна,

МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Лысьва
Воспитание гражданской позиции детей образцового танцевального коллектива «Ритм»

Воспитание гражданской позиции у детей в танцевальном коллективе «Ритм».
В современном российском обществе в полной мере встаёт вопрос о воспитании гражданина своей страны, и прежде всего, это относится к самым юным гражданам нашей Родины – детям. Что же это значит – быть гражданином России? Я считаю, что основами гражданственности являются:

1. Активная жизненная позиция; 

2. Здоровый образ жизни;

3. Любовь к близким людям, к родному краю. 

Специфика работы в учреждениях дополнительного образования предполагает, что  искусство занимает одно из важнейших мест в системе воспитания детей и юношества. И это понятно, так как воздействие его необычайно многообразно. Оно не только доставляет эстетическое наслаждение, но и обогащает знаниями, способствует формированию мировоззрения, развивает вкус. 

Владение одним из видов искусства – умение рисовать или петь, танцевать или играть на музыкальном инструменте – приносит детям много радости, делает жизнь ярче, прекраснее, одухотворённее.

Педагог дополнительного образования свою задачу воспитания у детей любви к искусству тесно связывает с воспитанием любви к родителям, семье,  Родине, уважения к труду, чувства дружбы.

Педагога интересуют не только различные способности детей, он внимательно изучает характер, интересы, склонности своих воспитанников и пытается влиять на их развитие, ведь основная цель воспитания в самодеятельном коллективе – способствовать развитию гармоничной личности.

Танцевальный коллектив «Ритм» - массовая форма хореографического воспитания детей. Работа в нём ведётся по образовательной программе, разработанной педагогами коллектива.

Обучение по основным дисциплинам образовательной программы  воспитывает у детей  силу воли, умение терпеть, преодолевать свою лень, иногда даже боль, умение чувствовать партнёра.

Воспитанники коллектива  «Ритм» активные участники школьных мероприятий и соревнований, они основной костяк школьных команд. Успешность в  творчестве мобилизует ответственность и  в отношении к занятиям в школе. Выступление за честь своей школы поднимает статус ребёнка среди учащихся. 

Знакомство детей с историей народа, его бытом, музыкой, костюмами, даёт возможность осуществить подлинно народную художественную постановку. В процессе работы она дополняется элементами народного танца, разрабатывается её композиционный рисунок, а музыкальное сопровождение и сценический костюм подчеркивают специфику народного танца.

Так исподволь у ребёнка растёт интерес к истории и культуре других народов, стран и прежде всего к своей культуре и истории. На занятиях дети выполняют танцевальные этюды различных характеров – русского, белорусского, украинского, греческого, молдавского и др., они учатся различать характерные музыкальные фрагменты и формы.

В танце дети перевоплощаются, они стараются передать характер, «изюминку», присущие именно этой народности. А в  постановках о Великой Отечественной войне, весь её драматизм и подвиг народа. Педагог вовлекает детей в творческий процесс, даёт импульс инициативе, активности. Надо отметить, что ребята с большим интересом относятся к постановке сюжетных танцев: их увлекает возможность актёрского перевоплощения. В процессе этой работы ярко проявляются их индивидуальности, таланты.

С самого первого года обучения дети вовлечены в очень насыщенную общественную жизнь коллектива. День именинника, открытые класс – концерты для родителей очень сближают детский коллектив, родителей и педагогов. Когда дети овладевают танцевальными навыками, они уже принимают участие в мероприятиях Дворца «День Матери», «Отцы и дети», отчётных концертах. Ребята находят друзей, становятся добрее отзывчивее, ответственнее. Это очень меняет их отношение друг к другу, родителям, семье, дому, а значит и к своей стране.

Я считаю, что все дети – одарённые. Кто-то более, кто-то менее, но задача педагога найти это зёрнышко и создать условия для его роста и расцвета. Очень часто бывает так, что ребёнок «средних способностей» обгоняет более талантливых товарищей, благодаря своему упорству, увлечённости, трудолюбию и желанию научиться чему-либо. «Неуспешный» ребёнок  во внешней среде, во Дворце он  находит занятие по душе, или просто людей, которые его понимают, принимают такого как есть, иногда похвалят, а то и просто не поругают. И через несколько лет занятий в коллективе, он становится более уверенным в своих силах, активно участвуя в школьной жизни, благодаря приобретённым знаниям, умениям, навыкам, социализируясь в кругу сверстников.

Мы гордимся нашими выпускниками, которые, даже выйдя из стен Дворца по, как правило, умеют работать с полной отдачей сил и способностей, добиваются в жизни значительных успехов. Они в любой сфере деятельности остаются верны тем принципам отношения к жизни, труду, семье, Родине, которые прочно утвердились в нашем коллективе. 

Воспитанники коллектива «Ритм» выбирают здоровый образ жизни, они – личности с активной жизненной позицией и с любовью относятся к близким людям, к своему родному краю, и достойно носят гордое звание – гражданин России!

Кузнецова Галина Ивановна,
МОУ ДОД «Детский морской центр «Нептун», г. Березники
Выявление и развитие способностей детей как фактор самоактуализации личности курсанта
В подростковом возрасте особенно остро встает проблема признания подростка в среде сверстников, приобретения определенного статуса. Иногда для этого предпринимаются не вполне безопасные для самого подростка или его окружения формы. В это время важно направить личность в сторону позитивного саморазвития, проявления своей индивидуальности в видах деятельности, благоприятно воспринимаемых обществом и полезные для личностного развития самого подростка. Это может быть включение во вполне «взрослую» интеллектуальную деятельность, когда подросток интересуется определённой областью науки  или искусства, глубоко занимается самообразованием, различными видами творчества. Или забота о семье, о других людях, участие в решении как сложных (но посильных), так и ежедневных проблем, помощь тем, кто в ней нуждается. 

Очень часто мы говорим об исключительных способностях детей, проявивших себя в интеллектуальной или творческой деятельности, реже спортивной. Очень редко встречаются упоминания о детях, проявивших себя, как лидеры детского самоуправления, активисты общественной жизни. Почти не встречается описание проявления таких способностей, как умение длительно выдерживать напряженный темп работы, длительно выполнять монотонную работу, личности с высокой работоспособностью и мотивацией на трудовую деятельность, умеющие точно и в срок выполнять поручения, проявляя при этом инициативу и компетентность.

Важно создать для каждого ребенка такие условия, в которых он мог бы проявить себя максимально в самых различных видах деятельности. И тогда он обязательно «найдет себя», проявит свои скрытые способности.

Педагогический коллектив научно-технического отдела МОУДОД Детский морской центр «Нептун» определил следующие пути решения этой проблемы:

4. Самоуправление. В отделе уже в течение четырнадцати лет действует орган ученического самоуправления – Совет старшин. В него входят старшины групп 1-4 курса, избранные собранием группы и педагоги отдела. Совет старшин планирует и координирует организационно-массовую деятельность отдела, анализирует деятельность курсов, групп и каждого курсанта в отдельности, координирует и контролирует работу старшин курсов, ходатайствует перед педагогическим советом ДМЦ о поощрении отличившихся курсантов. В условиях судоводительской и судоремонтной практики в компетенции Совета входит составление расписания стояночных и ходовых вахт, распределение экипажей по определенным видам работ, назначение старшин временных трудовых формирований (вахтенная служба, камбузный наряд, трудовая или строительная бригада, шлюпочный экипаж).  Здесь каждому курсанту предоставляется возможность проявить свои лидерские, организаторские качества. Ведь любой старшина группы или председатель Совета старшин время от времени становится простым членом камбузного наряда или ремонтной бригады шлюпок, а любой из курсантов – старшиной трудовой бригады, вахты или наряда. Для них это уже не игра – это жизнь. Они остро осознают ответственность за порученное дело, за результат работы всего экипажа. В этих условиях проявляются лучшие качества курсантов: точность, аккуратность, деловитость, собранность, исполнительность в содружестве с инициативностью.

5. Исследовательская деятельность курсантов. В учреждении действует территориальное отделение Российской общественной организации «Малая академия наук» научное общество курсантов «Морские хранители». Членами  НОК становятся курсанты, желающие заниматься различными видами научной деятельности. За два последних учебных года курсантами были написаны одиннадцать научно-исследовательских работ по истории судоходства и развития судовой техники в Прикамье, получившие признание научных сотрудников краевого и городского краеведческих музеев и ставшие победителями и призерами краевых и российских конкурсов научно-исследовательских работ учащихся и научно-практических конференций. 

6. Профильный лагерь. Для воспитанников кружка в весенний и осенний период организуется судоремонтная практика, а в летний период - судоводительская практика на двухпалубном пассажирском учебном судне «Юнга Камы». Цель профильного лагеря состоит в развитии предметных и ключевых компетентностей – ценностно-смысловых, учебно-познавательных, коммуникативных, общекультурных и других, необходимых в любой профессиональной деятельности. Форма, в которую облекается жизнь подростка в профильной лагере, отвечает его потребностям в общении со сверстниками и взрослыми, в увлекательном труде и деятельном насыщенном досуге, в ощущении своей успешности и значимости. Для курсантов третьего и четвертого курса практика проходит в форме трудового отряда (в рамках муниципального проекта организации временной трудовой занятости подростков «Трудовое лето»). При прохождении практики курсанты применяют знания, полученные на теоретических занятиях в зимний период, приобретают практические навыки по профессии рулевого-моториста (подготовка судна, судовых двигателей и систем к навигации, управление судном на ходу, ходовые и стояночные вахты, ежедневные общесудовые приборки, обслуживание судовых силовых установок, отработка судовых тревог, шлюпочно-такелажная практика матроса, несение вахт в составе камбузного наряда). Но с педагогической точки зрения особо важно то, что выполняемые ими работы по техническому обслуживанию теплохода и обеспечению безопасности пассажиров-детей во время прогулочных рейсов теплохода носят общественно значимый характер, создают условия для определенной социальной и коммуникативной практики подростков. У курсантов формируется мотивация к трудовой деятельности, проявляются комбинаторные и конструктивные способности в технике.  

7. Участие в общественной жизни. Курсанты активно включаются в общественную жизнь ДМЦ, микрорайона, города, края через участие в конкурсах социальных и культурных проектов (в том числе детских и молодежных), через подготовку и проведение различных мероприятий для жителей микрорайона и воспитанников ДМЦ, через несение «Вахты Памяти» в Почетном Карауле на городском Мемориале Победы, через участие в санитарных субботниках по очистке улиц города, берегов рек в  местах традиционного отдыха горожан, пляжей, через разработку и распространение информационно-агитационных материалов экологического и патриотического содержания и т.п. Многие именно здесь впервые проявляют организаторские способности, креативность, склонности к творческой деятельности.

Для большинства наших курсантов не стоит вопрос «Кем быть?». Основное направление выбрано – флот. Именно здесь начинается новый этап работы по коррекции их стремлений в профессию в соответствии со способностями и склонностями, которые они проявили в каком-либо виде деятельности. Поэтому профориентационная работа начинается с первого курса. Курсанты знакомятся с судовыми профессиями, условиями труда и быта моряков и речников, постигают все не только в теории, но и на практике, приобретают знания и умения по родственным или смежным дисциплинам. С третьего курса воспитанникам предлагается сквозной курс «Уроки выбора профессии», они ежегодно проходят психологическое тестирование и медицинский осмотр. В итоге к выпуску курсанты определяются с профессией. Это подтверждается и данными диагностики (опросник проф. В.Б Успенского, опрос выпускников-студентов ССУЗов и ВУЗов): 95-97% выпускников ДМЦ к моменту завершения обучения четко определились в выборе профессии. 

Если же случилось так, что курсант не годен по состоянию здоровья на флот (речной, морской, военный), то за счет расширение рамок содержания образования он может быть сориентирован на получение родственных специальностей. Курсанты-юноши (при желании) по договору с Горвоенкоматом обучаются в автошколе РОСТО и получают водительские права категории «С». Это позволяет им призываться на службу  в ВМФ, в береговые части, автоводителем. По возвращении им проще трудоустроиться, имея дополнительную специальность, а также получить водительские права категории «В» или «Д».  

Девушки, изучив на 3 курсе основы первой доврачебной помощи и «Школы судового кока», могут применить полученные знания в первом случае – для помощи себе и близким в экстремальных ситуациях, во втором – совершенствовать умения по приготовлению пищи в отличных от домашней кухни условиях (на костре, в условиях судового камбуза и в том числе для большого числа человек). Иногда для них это становится первой «профессиональной пробой» и может повлиять на выбор будущей профессии.

Конечно, существуют и другие способы, пути выявления способностей у детей и их поддержки в избранном виде деятельности. В каждом конкретном случае могут применяться те или иные средства и методы, однако, в любом случае, цель одна – чтобы наш выпускник не остался за бортом, а твердо стоял на своем корабле – Корабле Жизни.

Оборина Наталья Анатольевна,

МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Лысьва
Создание условий для развития инновационной деятельности в УДО
Инновационное развитие образования, провозглашенное Президентской инициативой «НАША НОВАЯ ШКОЛА», диктует новые требования к системе образования в целом, а значит, и к системе дополнительного образования. 

Для того чтобы система дополнительного образования детей оставалась конкурентно способной, привлекательной и востребованной для детей и родителей, учреждения дополнительного образования должны обеспечить доступность образования нового качества. Именно на это направлена инновационная деятельность учреждения.

Инновации — характерный признак истинно современного образовательного учреждения, в том числе и учреждения дополнительного образования. За любой инновацией предполагается наличие инновационно - педагогической деятельности конкретного педагога. Следовательно, необходимо создание условий для педагогического творчества, совершенствования форм и методов обучения и воспитания, необходимо обеспечение вариативности в отборе содержания.

Создание условий для развития инновационной деятельности и формирование инновационного пространства остается на протяжении нескольких лет одним из главных направлений в образовательной деятельности нашего Дворца.

Для реализации задач инновационной деятельности в ДДЮТ была определена тактика и стратегия работы с педагогами для развития их творческого потенциала: 

· всемерная поддержка инновационных начинаний педагогов, 

· повышение квалификации педагогов дополнительного образования, 

· систематическая отчётность педагогов дополнительного образования о ходе образовательного процесса перед педагогическим советом,  методическим советом и администрацией.

Главная цель инновационной деятельности в ДДЮТ – развитие педагога как творческой личности, переключение его с репродуктивного типа деятельности на самостоятельный поиск методических решений, превращение педагога в разработчика и автора инновационных методик и реализующих их средств обучения, развития и воспитания.

Нами были проведены семинары по инновационной деятельности “Инновационная деятельность в УДО”, познакомили педагогов с опытом инновационной работы в Лицее №1, провели педагогический Совет по теме «Нужны ли инновации в дополнительном образовании?» в форме оксфордских дебатов, изучили инновационный потенциал педагогов через анкеты и собеседования. Педагогам были предложены анкеты по самооценке, по уровню готовности педагогов к инновационной деятельности, оценивался уровень творческого потенциала личности, творческий, деловой и психологический климат в коллективе. Разработали инновационное поле ДДЮТ. Проанализировав результаты, мы поняли, что при достижении желаемой цели педагог должен входить в соуправление развитием учреждения наравне с администрацией. При этом он трижды предстает как управленец: 

· управляет детским коллективом;

· управляет собственной педагогической деятельностью;

· входит в коллективное самоуправление развитием учреждения

Инновационная деятельность ДДЮТ  может быть представлена в виде определённой структуры.  По масштабности охвата педагогов работа ведётся на трёх  уровнях: системном, модульном и локальном. 

На системном уровне в той или иной степени в инновационной деятельности участвует весь педагогический коллектив. Коллективные формы организации деятельности (педагогический совет, методический совет, Школа педагогического мастерства), позволяют рассматривать проблемы и принимать решения по вопросам жизнедеятельности всего учреждения в целом. 

На модульном уровне инновационная деятельность ведётся на занятиях в Школе педагогического мастерства, где педагоги в ходе рассмотрения современных социально-педагогических тенденций, изучения современных образовательных и воспитательных технологий работают в проблемных творческих группах.

Проблемная творческая группа «Электронное портфолио ПДО» объединяет педагогов, работающих над созданием и разработкой формы электронного портфолио ПДО. Здесь можно говорить о локальной новизне для ДДЮТ, так как идея портфолио уже сама по себе не нова. Но электронного портфолио педагога дополнительного образования еще нет. И мы можем говорить об относительной  или даже об абсолютной новизне этой работы. Эта работа дала возможность проявить себя педагогам и представить свой опыт работы по данной проблеме.

Проблемная творческая группа «Электронный учебно-методический комплекс» работает над созданием электронных методических комплексов к программам дополнительного образования. Здесь также можно говорить об инновационности этой работы, так как не разработаны не только ЭУМК, но просто УМК для программ дополнительного образования.  В ДДЮТ уже есть  положительный опыт создания ЭУМК. Например, ЭУМК к программе «Юный медик» Шанауриной Т.А., «Вышивка лентами» как часть ЭУМК к программе «Декор-стиль» Тетериной И.Н. и др.

Анализ работы группы показал, что работа по созданию ЭУМК вызывает большой интерес своей продуктивностью, даёт возможность наглядно продемонстрировать результаты  деятельности педагогов и возможность включения в эту деятельность детей.

Проблемная творческая группа «Педагогическая диагностика» ставит своей целью создание  системы мониторинга результативности дополнительных образовательных программ.  

Педагоги изучают теоретические основы диагностики, апробируют различные ее формы, разрабатывают собственную систему отслеживания результатов обучения, развития и воспитания.  Такая деятельность помогает педагогам в определении приоритетов в своей деятельности, цели и ожидаемых  результатах. Организация мониторинга в образовательной деятельности помогает педагогу в осуществлении индивидуально-ориентированного подхода, выстраивании своих взаимоотношений с ним и с детским коллективом в целом.  И, в тоже время, диагностическая деятельность помогает педагогу в саморефлексии, в осмыслении и коррекции своей деятельности. 

Локальный уровень инновационной деятельности – это индивидуальная  работа педагогов над конкретными вопросами педагогической деятельности:

· работа над индивидуальной методической темой,

· самообразовательная работа, 

· работа над обновлением  образовательных программ, 

· внедрение новых методик и технологий, 

· внедрении современных педагогических технологий, нетрадиционных форм организации деятельности детей.

В инновационном режиме работает методический отдел Дворца. Методисты поставили и успешно выполняют цель по использованию в своей работе новых активных форм работы с педагогами. Чтобы мотивировать педагогов к методической работе стала традиционной методическая выставка «Педагог, его творческое призвание». Кстати это мероприятие вышло за рамки учреждения и стало муниципальным. 

Форма фестиваля «Золотая россыпь» успешно подводит итог работы педагогов над индивидуальной методической темой.  

В этом учебном году были проведены такие  семинары:

· методический коктейль (по теме самообразования педагога ДО)

· методическая панорама (по теме личностно-ориентированных технологий)

· методическая мозаика (по теме здоровьесбережения в УДО) 

· валео - кафе (по теме имиджа современного педагога дополнительного образования)

Организация инновационной деятельности неизбежно влечёт за собой изменения в управлении учреждением.

Все вышеизложенное позволяет констатировать, что во Дворце сложилась такая система создания, внедрения и освоения педагогических новшеств, которые являются мощным ресурсом повышения качества образования.
Ершова Елена Валерьевна, 

МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества», г.Лысьва

Модель поддержки педагогических инициатив педагогов технико-прикладного отдела
Возрастающие требования общества к качеству образования и педагогическому профессионализму определили приоритетную направленность процесса повышения квалификации:

· на поддержку личностно-профессионального развития педагогов, 

· на обеспечение условий для конструктивного преодоления ими профессиональных затруднений 

· на решения проблем педагогической практики.

В практике Дворца обеспечение таких приоритетов уделяется особое внимание и, в свою очередь, потребовало изменений содержания и технологий повышения квалификации. Повышение квалификации ПДО осуществлялось через:

· проект ИСО,

· кратковременные и дистанционные курсы (ПОИПКРО, ЦНМО г. Лысьва), 

· активное участие педагогов в работе проблемных групп Дворца («ЭУМК к образовательной программе», «Диагностика творческих способностей учащихся», «Электронное портфолио педагога», «Электронное портфолио учащегося»). 

Анализ условий, направленных на продуктивную активность педагога и становление его субъектом личностно-профессионального развития, позволил выявить противоречия:

· между стремлением педагога к выражению индивидуального потенциала профессионализма и недостаточным владением способами саморазвития и профессиональной самореализации; 

· между возможностями инициативы педагога как способа его личностно-профессионального развития и недостаточной разработанностью условий ее включения в процесс повышения квалификации.

Проведенный анализ профессионального развития педагогов отдела показал, что личностно-профессиональное развитие в существенной мере обеспечивается инициативой - новым авторским действием педагога. 

Профессиональные инициативы в отделе имеют особый вид социально-педагогических инициатив. Многообразие инициатив вызвало необходимость уточнения их характеристик, определило целесообразность обращения к использованию их потенциала при повышении квалификации педагогов. 
Этими инициативами стали:

· создание открытой образовательной среды и решение задач доступности образования:  создание и апробация педагогами отдела ЦОР и электронных учебных пособий к образовательным программам («Вышивка шёлковыми лентами» - Тетерина И.Н., 2008 г.; «Полуплоскостная игрушка» - Питиримова Е.А., 2009 г; «Придумай то - не знаю что!» (инсайт, ТРИЗ) – Ершова Е.В., 2010 г.).  Это выводит нас на перспективу организации дистанционного обучения с детьми – инвалидами (социальный проект Тетериной И.Н. занял 2 место в городском конкурсе социальных инициатив в 2009 году);

· решение дидактических и методических задач различными средствами и ресурсами (в том числе на основе использования информационно-коммуникационных и других технологий): создание электронных учебно-методических комплексов к образовательным программам (педагоги Оборина Л.А. - «Флора», Питиримова Е.А. - «Мягкая сказка», Тетерина И.Н.- «Декор-стиль», Ершов С.Н. - «Едем, плаваем, летаем», Ершова Е.В. - «ТРИЗ», Пайю Р.П. - «Юный модельер». Эта инициатива педагогов активно поддерживается и  стимулируется администрацией, производятся промежуточные и итоговые диагностические процедуры, подтверждающие ее эффективность.  Создание специальных условий поддержки педагога как субъекта профессиональных инициатив для нас очевидно и результативно.

· Организация и проведение мастер - классов педагогами отдела на методических мероприятиях Дворца, города, района, а также на курсах повышения квалификации (2010 год).

· формирование информационно-коммуникативной компетентности субъектов образовательного процесса, информационной культуры ОУ:   в течение  2009-2010 гг. прошла реализация проекта «Мастер - класс с педагогами Дворца» на региональном телевидении «КРИТ ТВ»:  сетевые партнёры Дворца - телевидение, педагоги и учащиеся образовательных учреждений года и района (приложение 1).

· сопровождение индивидуальных учебных маршрутов: организация и проведение персональных выставок учащихся (10 воспитанников за 2008-2009 учебный год, 4 телевизионных мастер - класса, проведённых учащимися);

· взаимодействие с участниками образовательного процесса: в марте-апреле 2010 года объявлен телевизионный конкурс зрителей  на лучшую работу  с использованием салфеток (по блоку передач с данным видом материала).

Управление процессом ПК педагогов отдела было направлено, во-первых, на их мотивацию к обновлению содержания образования через непрерывное самообразование, постановке конкретных целей и задач в разработке индивидуальных методических тем на каждый учебный год, выдвижение педагогических инициатив.

С другой стороны - на внимательную поддержку, методическую коррекцию и сопровождение, организацию наставничества и качественную работу творческих, проблемных групп.

Работа была направлена на реализацию модели поддержки профессиональных инициатив педагога в форме специально организованного процесса, сопутствующего образовательному процессу и органично встроенного в него процесса повышения квалификации. 

В отличие от традиционных форм повышения квалификации, этот процесс более индивидуализирован и гибок. 

Дифференцированный подход заключался в определении особенностей педагогов и профессиональной ситуации, которые позволили очертить круг значимых для каждой группы педагогов проблем и, соответственно, форм и методов оказываемой им поддержки. 

Другими словами, постепенно выстраивалась определённая модель поддержки профессиональной инициативы педагогов (приложение 1), которая:

· создает объективные и субъективные условия для актуализации индивидуального потенциала профессионального развития, в которых педагог осознает себя субъектом собственного личностно-профессионального развития и проявляет профессиональную инициативу; 

· строится с учетом характера профессиональных затруднений, закономерно возникающих и проявляющихся в процессе профессионализации педагога, и реализует совокупность целей и принципов, функций, содержания, средств, организационных форм и методов поддержки профессиональной инициативы педагогов, обеспечивающих ее личностно-развивающее предназначение; 

· осуществляется дифференцированно, непрерывно, поэтапно и в течение длительного времени; 

· направлена на проявление и дальнейшую реализацию профессиональной инициативы педагога в реальной педагогической практике. 

В итоге на 2010 год выделены четыре группы педагогов, отличающиеся между собой специфическими характеристиками уровня готовности к инициативам (из 10 педагогов отдела):

· не проявлена - нулевой (до 2009 года - 1 человек; в 2010 - 0 %);

· заявлено о принятии решения, но инициатива не реализована - декларируемый (до 2010 года 1 человек - 10%); 

· заявлено решение, выбираются способы - ориентировочный (1 человек - 10%), 

· проявлена и реализована - субъектный уровень (8 человек - 80%). 

Результат: 

· ценностное осмысление педагогами собственного профессионального опыта,

·  снятие профессиональных стереотипов, которые сочетаются с однообразием форм самовыражения,

·  осознание собственной индивидуальности, 

· соотнесение приемов, методов обучения и воспитания с особенностями своей личности и способами выполнения педагогической деятельности в достижении целей, 

· определение эффективности своей деятельности, направленной на развитие учащихся. 

Приложение 1

Модель организации поддержки профессиональной инициативы педагога
	Процесс
	Повышение квалификации - личностно-профессиональное развитие педагога

	Цели
	Создание условий для формирования готовности педагога к инициативному совершенствованию и преобразованию профессиональной деятельности и самого себя; оказание недирективного вида помощи в реализации инициативы, свидетельствующей о проявлении субъектности педагога в его профессионально-личностном развитии

	Принципы
	Гуманизации, признания самобытности личности, комплексности и последовательности, дифференциальной вариативности, фасилитации деятельности, рефлексивности

	Функции
	Развивающая, консалтинговая, коррекционная, гармонизирующая, мотивационная, психотерапевтическая

	Содержание и средства поддержки (организационные формы и методы)
	Образовательный ретренинг, логоанализ профессиональной жизни, практикум гармонизации, консультирование, шеринг и модерация

	Этапы
	Диагностический, организационный, образовательный, практико-прикладной (реализации), коррекционный

	Критерии эффективности
	Субъективный (самооценочный), объективный (практико-деятельностный)

	Результативность
	Готовность педагога к инициативному совершенствованию и преобразованию профессиональной деятельности и самого себя; реализации инициативы, свидетельствующей о проявлении субъектности педагога в его профессионально-личностном бытии


Михеева Ольга Александровна,

МОУ «НОШ № 5», г. Лысьва
Развитие творческой активности учащихся во внеурочное время с применением инновационных технологий

Вся радость жизни - в творчестве.

Р.Роллан

Детство – страна удивительная. В ней всё возможно, всё позволено. Слабый и беззащитный может стать сильным и всемогущим, скучное и неинтересное может оказаться весёлым и занимательным. В этой стране каждый может преодолеть все невзгоды и неприятности, сделать мир вокруг ослепительно красочным, ярким, незабываемо интересным. Для этого достаточно всего лишь одного - быть ребёнком, творчество и воображение которого могут создавать чудеса. Об этом не раз писали известные педагоги, убежденные в том, что способности с рождения даны каждому человеку. Однако будут ли они развиваться или наоборот угасать, зависит от того, как растить ребёнка.

Элементы литературного творчества начинают проявляться у ребёнка с того момента, когда он, естественно овладевая родной речью, начинает играть словами, складывать в разных сочетаниях. На ранней стадии литературное детское творчество является частью игры. В это время трудно провести грань между лирическими и эпическими элементами в творчестве детей, более того, трудно отделить литературное творчество от других видов художественной деятельности: ребёнок рисует, одновременно сочиняет стихи или рассказ на тему рисунка, напевая и приплясывая при этом. С возрастом литературное творчество детей становится всё более целенаправленным. Приходит понимание ценности литературных произведений, и создание их становится целью творческого процесса. Отчётливее проявляются склонности к различным литературным жанрам – поэзии или прозе.

У нас много друзей. Все они умные, весёлые, со сноровкой, спортивные, у  каждого из них есть свои увлечения,  в общем, очень талантливые ребята. И всем им хочется увидеть своё имя на страницах детского сборника. Мы подумали: « Почему бы и нет? Ведь если очень захотеть, то обязательно получится! У нас будет свой сборник стихов!» 

Пришлось изрядно потрудиться. Собрать воедино: наши творческие способности, желание проявить себя, выдумку, организаторские качества. 

И у нас получилось. Сборник детских стихотворений «Дорогим, любимым посвящается…» Творческий проект учеников начальной школы № 5, посвященный Дню Матери.

Что может быть приятней, чем подарить красивые стихи дорогому человеку от чистого сердца. И не чьи-нибудь стихи, а свои собственные.

Механизм создания сборника включает следующие компоненты:

1.
Выбор темы 

2.
Постановка задачи. 

Распределение ролей между учениками – разработчиками журналистского проекта  для сотрудничества.

3.
Реализуемые виды деятельности в процессе разработки проекта создания детского сборника:

«Главный редактор» (учитель) обсуждает со своими «сотрудниками» тему выпуска, и даёт им задания.

«Журналисты» собирают информацию по заданной теме.

«Писатели и поэты» сочиняют согласно жанру сказку или рассказ, стихотворение.

«Художники» делают зарисовки по теме, соответствующие надписи. «Фотокорреспонденты» должны сделать «фотографии» (выбрать иллюстрации, картинки).

4.
Оформляя материал, все «сотрудники редакции» рассматривают, систематизируют, обсуждают собранную информацию. Выявляют, что нового, интересного узнали, определяют содержание и согласовывают его с темой поиска, продумывают, что следует поместить в сборник, формируют его.

5.
Следующий этап - защита и распространение издания - это может быть:

· подарок близким людям

· поощрение одаренных детей

· применение на уроках литературного чтения и внеклассных мероприятиях

Результаты реализации такой деятельности с учащимися способствуют формированию полезных навыков организатора в раннем возрасте, развитию поисковых способностей в работе с информацией, формируют художественный вкус, умению работать в команде, развивают речь и много других полезных качеств на основе активной деятельности. Но главное – развивается способность работать творчески. 

Это не единственные работы наших учащихся. Стихи продолжают рождаться. Их читают на школьных литературно - музыкальных вечерах, в классах на уроках литературы (чтение стиха). Появились новые авторы, новые идеи. К выпуску готовятся новые сборники.

Чем же отличается наше издание от множества других? Прежде всего - тем, что создают его наши юные читатели. Мы очень хотели сделать так, чтобы материалы в сборнике были созданы самими ребятами. И, как нам кажется, задумка удалась.

Главная задача - способствовать развитию творческого начала в наших детях, поддержать детскую фантазию. 

Зачем нужно создавать детское издание? Сборник этот - напоминание об увлекательных и незабываемых часах творчества. Дети очень любят листать, перечитывать книги, созданные ими самими. Авторские работы детей хранятся с той же бережностью, что и дорогие, хорошо изданные книги известных писателей и поэтов. Это придает маленьким авторам силы и уважение к учебному труду. У них появляется стремление выполнять авторские работы на более высоком уровне.

Учить творчеству - дело нелегкое и непростое. Зато сколько оно доставляет удовольствия, как ученику, так и учителю.
Медведева Елена Аркадьевна, 

ППМС-центр, г. Лысьва
О проблемах психолого-педагогической диагностики неорганизованных детей при поступлении в дошкольное образовательное учреждение

Начала, заложенные в детстве человека,

похожи на вырезанные, на коре

молодого дерева буквы,

растущие вместе с ним,

составляющие неотъемлемую часть его.

В. Гюго

Еще исследования И.П. Павлова показали, что чем моложе организм, тем нервная система более пластична и, следовательно, гибко реагирует на воздействие извне. Л.С. Выготский показал, что в развитии ребенка есть возрастные периоды, в которых определенный процесс, конкретная психическая функция формируются более быстро и, что еще более ценно, имеют высокий уровень внутреннего структурирования и богатые межфункциональные взаимосвязи. Ни в какой другой период добиться такой полноценности практически невозможно. Дальнейшие работы отечественных психологов и дефектологов (А.Р. Лурия 1976; А.А. Венгер, Г.Л. Выготская, Э.И. Леонгард 1972; В.И. Лубовский 1989 и др.) подтвердили важность и необходимость ранней диагностики. 

Сегодня главной целью дошкольного образования является не усвоение ребенком определенных знаний, умений и навыков, а развитие основных психических функций - мышления, памяти, внимания, воображения и речи. Именно эти основополагающие качества личности, будучи развиты соответствующим образом, позволяют ребенку быть успешным в процессе дошкольного образования и в дальнейшем при обучении в  школе. Таким образом, существует крайняя необходимость раннего выявления нарушений в развитии и оказание своевременной квалифицированной целенаправленной помощи ребенку-дошкольнику.

Проблеме школьной готовности посвящено множество научных разработок, статей, диагностических пособий. В любой школе проводятся скрининг-обследования первоклассников. Напротив, проблемы ребенка, устраивающего в дошкольное учреждение, никак не обсуждаются и, более того, ранняя диагностика редко где проводится. Город Лысьва – один из немногих территорий Пермского края, где осуществляется психолого-педагогическая диагностика детей 1,5-2 лет с целью выявления особенностей и тенденций развития.

Отдельную проблему представляет диагностирование на ранних этапах развития детей, не посещающих детский сад. Медицинские учреждения, на которые возложена функция ранней диагностики, сосредоточены, главным образом, на показателях физического развития. Критериям успешности психолого-педагогического развития ребенка уделяется минимальное, а зачастую и сугубо формальное внимание. И, что наиболее существенно, даже выявив отклонение в психологическом развитии, детская поликлиника не в состоянии оказать ребенку систематическую и квалифицированную помощь и осуществить целенаправленную коррекцию данного нарушения.

ППМС-центр г. Лысьвы выступил с инициативой исследования (с последующей коррекцией) неорганизованных дошкольников на ранних этапах развития. При этом в качестве важнейшей задачи данной инновации мы рассматриваем разработку системы диагностики развития современного ребенка и социологического мониторинга условий его воспитания, что позволит установить зоны риска и выработать стратегию по их преодолению.

Следующая проблема находится в сфере диагностического инструментария. Дело в том, что спектр диагностических методик для детей данного возраста весьма и весьма ограничен. В нашем центре обследование проводится по авторской методике Е.А. Стребелевой, которая позволяет выявить уровень развития ребенка в возрасте 1,6-3 лет. Данная методика представляет собой серию из 10 заданий, которые предназначены для определения основных параметров умственного развития ребенка: принятия задания; адекватности его решения; обучаемости во время диагностического обследования; отношения к результату своей деятельности. Предлагаемые задания относятся к числу так называемых невербальных методик и могут применяться для испытуемых с любым уровнем речевого развития. Последнее очень важно, если обследованию подлежат дети с речевыми нарушениями как первичными, так и сложившимися в силу интеллектуальной или сенсорной недостаточности.

Методика позволяет ранжировать возможности умственного развития детей по четырем уровням:

1. глубокое неблагополучие в их интеллектуальном развитии;

2. дополнительное обследование и консультации узких специалистов, например, психоневролога;

3. нарушения слуха, зрения, локальные речевые нарушения, минимальные мозговые дисфункции;

4. нормальный уровень психического развития.

Обычная и, к сожалению, уже рутинная проблема множества специалистов и даже учреждений состоит в том, что зачастую они ограничиваются констатацией факта отклонения. На наш взгляд отличительная специфика работы нашего центра проявляется в том, что мы не только диагностируем нарушение, но и проводим коррекционные занятия, включаем в процесс ДОУ и родителей. Данный механизм помогает создавать систему комплексного подхода к созданию условий для воспитания и полноценного развития ребенка.
Динамика развития детей третьей группы отслеживается непосредственно в ДОУ. Специалисты ППМС-центра непосредственно работают с детьми первой и второй групп по следующим этапам.

1. На первом этапе дети ставятся на контроль в ППМС-центре, проводятся консультации с родителями, им выдаются рекомендации по развитию ребенка и преодолению выявленных проблем.

2. После прохождения адаптационного периода в ДОУ психолог повторно «смотрит» ребенка на базе ДОУ в присутствии родителей. Если у ребенка нет положительных изменений в развитии, то он направляется на консультацию к психиатру, а воспитателю выдаются рекомендации по индивидуальной работе с этим ребенком.

3. В конце учебного года проходит третье обследование, задачей которого является отслеживание изменений в развитии ребенка в результате системной работы родителя и воспитателя.

Опыт нашей двухгодичной работы по созданию системы мониторинга развития детей раннего возраста показывает неплохие результаты и подтверждает необходимость данной деятельности. У детей произошли видимые улучшения в развитии, и они были сняты с контроля. С остальными детьми коррекционная работа продолжится в центре на более глубоком уровне. Воспитателю и родителям выдаются рекомендации по дальнейшей индивидуальной работе с ребенком.

Наибольшую проблему представляет собой вовлечение родителей в образовательный процесс. Несмотря на то, что в центре большое внимание уделяется вопросам семейного консультирования и просвещения родителей, мы можем констатировать следующее.

1. большая часть детей, у которых наблюдается нарушения в развитии, происходят из «неблагополучных» семей. Как правило, такие родители не придают значения и не осознают последствий тех нарушений, которые есть на данный момент у их ребенка;

2. есть категория довольно благополучных родителей с низкой мотивацией. Они не занимаются с ребенком дома самостоятельно, но при этом не желают посещать занятия в центре.

Следует отметить, что количество «неорганизованных» детей, т.е. детей, не охваченных системой дошкольного образования, из года в год увеличивается. Это приводит нас к осознанию необходимости расширения сферы работы центра с детьми-дошкольниками. В дальнейшем предполагается:

· организация системы коррекционно-развивающих групповых занятий с детьми на базе ППМС-центра;

· разработка маршрута комплексного (с включением логопеда, психолога и дефектолога) сопровождения с целью помочь ребенку дойти до психологической, речевой, интеллектуальной нормы, соответствующей возрасту;

· проведение практикумов в форме родительско-детских групп развития для детей с однородными проблемами;

· применение инновационных форм работы в вопросах обучения и просвещения педагогов ДОУ.

На наш взгляд, необходимо расширить объем предлагаемых услуг учреждениям дополнительного образования для детей дошкольного возраста. Есть категория родителей, которые заинтересованы в развитии ребенка и готовы посещать кружки дополнительного образования. Творческое направление деятельности учреждений дополнительного образования, реализуют принцип свободного полета фантазий, воплощают любые идеи, что способствует овладению определенных навыков, развитию художественного вкуса, воспитывает уверенность ребенка в себе.

Результаты диагностики указывают на необходимость посещения детьми  кружков: прикладного творчества, театральной студии, танцевальные кружки, спортивные. Разнообразие множества кружков в целом будет способствовать общему развитию ребенка, развитию мелкой моторики, которая непосредственно влияет на развитие умственных способностей,  коммуникабельности. Общение детей в новых группах поможет ребенку приобрести опыт общения  со сверстниками и с взрослыми, пройти более успешно социализацию.

В заключение можно с уверенностью сказать, что, несмотря на определенные проблемы, в целом опыт проведения психолого-педагогической диагностики неорганизованных детей при поступлении в ДОУ с целью раннего выявления нарушений в развитии и оказания своевременной квалифицированной целенаправленной помощи ребенку имеет неоспоримые положительные результаты. Способствует решению проблемы подготовки детей к обучению и устанавливает взаимосвязи  с учреждениями дополнительного образования.
Девяткова Светлана Александровна, 

МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества», г. Лысьва

Развитие позитивного мироощущения у детей младшего школьного возраста в коллективе «Родничок»
В настоящее время в обществе существует много социальных проблем: безработица, наркомания, увеличение депрессивных состояний у молодежи. Это является результатом нарушения социально – эмоционального развития людей. У человека создается отрицательный стереотип поведения, он не видит в жизни позитива, не желает решать накопившиеся проблемы, общаться с окружающими, замыкается в своем мире, становится не социализированным человеком.

Основы этого явления закладываются в детстве. Все больше мы наблюдаем в детских коллективах агрессивность, конфликтность, неадекватность в самооценке, неуверенность в своих силах, пассивность, замкнутость, неумение подчинять личные интересы коллективным.

Как следствие, у этих детей преобладают отрицательные эмоции, неустойчивое настроение, их одолевает чувство тревоги, страха, разочарования. С этими же явлениями я сталкиваюсь все чаще и на занятиях своего коллектива «Родничок». Таким детям трудно не только  в общении со сверстниками, но и в школе, и в семье.

Главное цель моей работы - развитие позитивного мироощущения у детей, то есть, радостного восприятия жизни, формирования осознанного чувства надежности бытия, что является основой народной педагогики. Ведущим средством достижения моей цели является приобщение детей к народной культуре. 

Занятия в системе дополнительного образования позволяют ребенку реализовать творческие способности, развить свой талант и добиться успеха. Во Дворце детского (юношеского) творчества созданы все условия для занятий фольклором: специально оборудованный кабинет, техническое оснащение, база музыкальных фонограмм и видеозаписей, народные костюмы, педагогическое сопровождение каждого ребенка в процессе систематических занятий фольклором по модифицированной образовательной программе «Родничок». 

Занятия в нашем коллективе проходят под музыкальное сопровождение аккомпаниатора (баян). Дети не только получают знания по народной культуре, но и учатся действовать конструктивно, в соответствии с народными традициями жизнерадостности, отвечать за свои поступки по принципу «На Бога надейся, да сам не плошай», видеть мир в его целостности, понимая, что ничто не появляется из ничего и не исчезает бесследно.

В своей работе ставлю следующие задачи:

-
анализ теории технологий и методик в работе с детскими фольклорными коллективами;

-
выстраивание концепции этапов развития позитивного мироощущения у воспитанников коллектива «Родничок»;

-
описание этапов развития позитивного мироощущения у воспитанников;

-
анализ поведенческих изменений у детей.

Концептуальные основы моей педагогической деятельности следующие:

I этап: на этом этапе учу детей элементарным навыкам коллективного общения в процессе разучивания игр, формирую у них эмоционально – волевые качества, певческий голос, правильную осанку, развиваю художественный вкус, образно – поэтическое мышление, коммуникативные качества, а главное – учу детей позитивно воспринимать окружающий мир. На первом этапе дети становятся активными участниками праздников народного календаря.

II этап: на втором этапе я продолжая развивать коммуникативные качества, самостоятельность, ответственность у детей. В процессе обучения дети  исполняют небольшие роли в народных календарных праздниках в своих группах, организовывают и объясняют простейшие игры. Становясь соведущими праздников, воспитанники коллектива «Родничок» испытывают высочайший эмоциональный подъем, что способствует развитию позитивного мироощущения.

III этап: самым важным для развития личности ребенка является третий этап, т.к. в этот период они не просто демонстрируют свои знания, умения и навыки в процессе деятельности, но и развивают собственное позитивное поведение, которое транслируют участникам праздников, помогая им так же позитивно воспринимать окружающий мир.

Я глубоко убеждена, что мир народной культуры, позволяющий создавать в коллективе пространство любви, воспитывать радостью, игрой, праздником, позволил  и мне добиться заметных положительных результатов.

Результатом моей работы считаю позитивные изменения в поведении воспитанников: у них повысился положительный эмоциональный фон, возросла творческая активность, исчезли психологические барьеры в общении, они стали меньше ссориться, научились конструктивно выходить из конфликтных ситуаций. Совместная подготовка и участие в праздниках улучшили взаимоотношения детей и родителей. 

Положительный эмоциональный фон в коллективе способствует уменьшению заболеваемости у детей.

Приобретенные на занятиях знания, умения и навыки воспитанники применяют в повседневной жизни, участвуют в массовых мероприятиях Дворца, школьных конкурсах и занимают призовые мест.

В результате проделанной работы, найдены оптимальные пути и методы работы с детьми по приобщению их к русскому детскому фольклору и педагогическому сопровождению развития позитивного мироощущения.

Перспективы педагогической деятельности вижу в расширении контингента воспитанников за счет привлечения в коллектив детей старшего дошкольного возраста. Для этой цели в 2008 г. мною была разработана образовательная программа «Празднично – игровая культура русских Прикамья», учитывающая возрастные особенности детей, включающая региональный компонент и основанная на ценностях этнопедагогики.
Андреева Ольга Валентиновна,

МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества», г. Лысьва

Музыкально-певческое воспитание детей в системе дополнительного образования по ступеням творческого роста

Музыка окружает ребенка с самого детства. Что это за музыка? Кто её сочиняет? Кто и как исполняет? В каком виде она сопровождает ребенка в жизни?

Что преподносит нам шоу – бизнес? Каков сегодня уровень музыкальной культуры? Ведь музыкальная культура – это духовность человека, глубина мысли, степень совершенства. Мы же «наслаждаемся» песнями – однодневками, без смысла и содержания. А ведь есть они – замечательные, годами поющиеся и нестареющие настоящие песни!

Современное состояние преподавания музыки в массовой школе и учреждениях дополнительного образования характеризуется тенденциями обновления содержания образования. Этот процесс протекает неоднозначно, а порой противоречиво. В школе всего один час в неделю уделяется музыке, а потребность в ней у детей высока. 

Занятия в системе дополнительного образования позволяют ребенку реализовать творческие способности, развить свой талант и добиться успеха. Во Дворце детского (юношеского) творчества созданы все условия для занятий вокалом.

Мной разработана концепция ступеней творческого роста воспитанников 

Подготовительный этап –  это очень важная, организационная работа по созданию коллектива. Итак, ребенок впервые пришел в наш Дворец, в коллектив (обычно это бывает в начале учебного года на общем сборе кружковцев). И не важно, какой у него возраст – он все – равно волнуется.

Беседую с каждым ребенком о причинах выбора вокального коллектива. Выясняю, какие песни он знает. К большому сожалению, песенный запас детей очень скуден. После того, как ребенок успокоится, освоится среди других детей,  приступаю к проверке голоса. Здесь самое главное, чтобы был музыкальный слух и чувство ритма. Чтобы голос прозвучал ровно, без дрожи. Спрашиваю: «Какая твоя любимая отметка в школе?» Ответ, конечно же: «Пять!». Теперь надо ярко и радостно спеть это слово на определенном звуке (обычно это «Ля»). Опять вопрос: «Ну, а отметка, которая портит настроение?». Ответ: «Два!». Предлагаю спеть её ниже и в другом характере.

Даже при исполнении этих двух звуков понимаю, как чисто интонирует. ребенок. Далее идет проверка диапазона в пределах До1 – Ми2. Проверяем чувство ритма. К этому привлекаю старших кружковцев. Старшим ребятам – это придает уверенность в себе, чувство удовлетворения. А для новичков данная работа – хороший стимул для дальнейших занятий. Дети быстрее осваиваются, освобождаются от скованности.

Определяю детей в коллективы по возрастам

В ансамбль «С нами пой!» дети выделяются по следующим критериям:

•
одинаковый возраст,

•
одинаковая общемузыкальная подготовка,

•
сравнительно одинаковое певческое развитие,

•
сходный тембр голосов.

Наиболее одаренных детей выделяю в группу солистов.

Работа с младшим ансамблем будет длиться до окончания детьми начальной школы. Далее произойдет переход в среднее звено или на II ступень.

В каждом вокальном коллективе есть  талантливые дети с яркими голосами («звёздочки»), которые по своим природным данным могут успешно заниматься в группе солистов.

Третьей, самой важной, ответственной, результативной ступенью является работа с солистами. В группу солистов входят особо одаренные дети разного возраста. В основном это подростки, но есть и талантливые, маленькие дети. Именно на третьей ступени солисты являются активными участниками концертов различного уровня, а также фестивалей и конкурсов.

Педагогика успеха, педагогика творчества и технология дифференциации, индивидуализации обучения - вот та основа, на которой строится  работа в коллективе. 

Сущностью педагогики успеха является восхождение по лестнице достижений  детей, при наличии постоянной системы стимулирующих и направляющих  действий, в роли которых выступает успех.

Педагогика творчества предполагает создание условий для развития ребёнка за счет удовлетворения его потребностей в самореализации, перевод его на субъективные позиции для проявления и развития индивидуальных способностей, искусства достигать внутренней гармонии, открытости, развития сильных сторон характера. 

Голос человека – явление сложное, во многом еще не разгаданное. Он связан не  только с работой определенных мышц, но и со всем психофизическим аппаратом человека. Голос каждого человека индивидуален – нет абсолютно одинаковых голосов. Весь процесс постановки голоса требует времени, последовательности приемов обучения, сознательного отношения к работе.

У детей развиваются такие музыкальные способности, как гармонический слух, чувство лада, чистота интонации, укрепляется певческий аппарата, развивается дыхание.

Правильная творческая установка – стержень моей работы. Она способствует хорошей осанке, улучшает работу желудочно - кишечного тракта, нормализует нервную систему, снимает стрессовое состояние, что очень важно при учебной нагрузке школьников.

Пение в ансамбле воспитывает у детей внимание, наблюдательность, дисциплину, а главное – сплачивает в единый творческий коллектив, который живет одной целью – дарить радость людям своим мастерством.

Самым трудным и ответственным в работе с детьми считаю подбор репертуара. Ведь важно учесть все - возраст, степень подготовленности, особенности голоса, диапазон, сложность исполнения, актуальность, красота мелодии, выразительный текст.

Хочется, чтобы каждая песня была запоминающейся, вызывала отклик в сердцах исполнителей и слушателей, и соответственно внутренние мироощущения ребенка. Смысловая нагрузка текста песни – основной фактор в подборе репертуара.

И в то же время, учитываю интересы детей в подборе репертуара, не исключая современные музыкальные произведения. 

В каждом учебном году мы готовим концерт ко Дню матери, и песни о маме – одни из самых любимых.

Основными приёмами организации учебно-воспитательного процесса в деятельности являются:

•
театрализация (инсценирование песен, использование реквизита, костюмов, музыкальных сказок);

•
создание ситуации выбора (подбора песен по желанию, оформление номера элементами костюма, создание образа);

•
приёмы создания положительного эмоционально- психологического климата на занятиях (взаимоотношения педагога с детьми, детей между собой, увлечённость, внимательность, активность, создание ситуации успеха);

•
приёмы рефлексии.

Современный ритм жизни требует и современных песен. Совместно с воспитанниками проводим большую работу по подбору фонограмм. Здесь учитывается тематика проводимых концертов: «День матери», «День защитника Отечества», «Весенний концерт», «Золотой самородок», «День призывника»

Работа на сцене с микрофоном помогает ребенку раскрыться, освобождает от скованности. Параллельно идет работа с хореографом над созданием сценического образа, умением красиво двигаться. Так вырабатывается культура владения сценой, умение работать на зрителя. Огромной популярностью в городе пользуются творческие отчёты и сольные концерты воспитанников вокального коллектива

Подводя итоги, хочу сказать, что музыка в современном мире – это не предмет развлечений, а могучее средство воспитания и самосовершенствования личности. Многое закладывается именно в детском возрасте. Поэтому поиски действенных методик музыкальной работы являются насущной задачей моей педагогической деятельности.

Всегда стремилась, и буду стремиться создавать на занятиях атмосферу дружбы, добра, взаимопонимания, и самое главное – творческую инициативу.

В результате проделанной работы найдены оптимальные пути и методы работы с детьми по приобщению их к музыкальной культуре и педагогическому сопровождению творческого роста воспитанников через выбор технологий и методик, формирование групп детей и достигнуты высокие результаты.

Тамадаева Галина Ивановна,

МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества», г. Лысьва
Социальное партнерство как одно из условий успешной реализации

социально-значимых практических проектов
В переводе с французского языка слово партнер звучит как «partenaire» - равноправный участник. Партнёрство – это совместная деятельность,  основанная на равных правах и обязанностях, направленная на достижение  общей цели. 

Социальное партнёрство - это система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования.

С 2000 года в нашем городе сложилась благоприятная обстановка для зарождения партнёрства. Этому поспособствовало то, что город стал активно преобразовываться: вырубались старые деревья и высаживались новые, благоустраивались дороги, возрождались новые скверы и мемориалы. Озеленение и благоустройство города стало приоритетным. Создаваемые, усилиями комбината благоустройства, цветники нуждались в оформлении и уходе, а ни специалистов, ни рабочих не хватало. Проблему решили, когда возникла идея привлечь педагогов и детей образовательных учреждений к практической деятельности по озеленению города - появился социальный заказ на услуги по цветочно-декоративному озеленению.

Так зародилось социальное партнёрство между комбинатом благоустройства, комитетом по охране природы, центром занятости, Управлением образования и образовательными учреждениями, в том числе и Дворцом детского юношеского творчества. 

Конкурс детских социально-культурных и практических проектов по цветочно-декоративному озеленению социально-значимых мест города и материальная поддержка управления образования и центра занятости укрепили связь между партнёрами и участниками проектов.

С каждым годом мы, педагоги набирались опыта, росло наше мастерство, а вместе с этим усложнялись проекты. Такие проекты становились всё более затратными, и без партнёров их трудно было реализовать. 

В 2005 году разработали проект «Единорог», посвящённый 220-летию образования города Лысьва, и благодаря финансовой и технической поддержке совета директоров АК ЛМЗ, который был реализован у 1 проходной.

В 2006 году был создан проект «Декоративный сад на подоконнике».

Выращенная рассада была высажена на клумбах у памятника А.А. Карякина. 

Проект «Цветочный микс» реализован при поддержке партнёров Комитета по охране окружающей среды и природопользованию и комбината благоустройства на Свято-Троицком сквере.

В 2007 году социально-значимый проект «Уголок Уральской природы», посвященный памяти педагога, туриста и краеведа А.А.Карякина, при финансовой поддержке Комитета по охране окружающей среды и природопользованию, был реализован у памятника А.А.Карякину на территории Дворца творчества. Для формирования уголка декоративными растениями, которые произрастают в местах, где проходили туристские маршруты при финансовой поддержке администрации Детского дома, совершили экспедицию в Кишертский район для сбора семян.

В 2008 году был разработан социально-значимый проект «Звезда», посвящённый памяти матросов, героев гражданской войны, при технической поддержке комбината благоустройства, был реализован у памятника «Героям гражданской войны».

В 2009 году проект «Уголок каменистого сада», посвященный памяти педагога и туриста Л.М. Нечаева, был реализован на территории Дворца творчества.

В 2010 году - проект «Зелёная архитектура», реализация которого планируется на территории Дворца творчества.

Так как в социальном проектировании социальное партнёрство является необходимым условием для успешной реализации проектов при разработке проектов между участниками проекта и партнёрами определяется совместная деятельность на договорных условиях.

Участниками проекта могут быть: воспитанники творческих объединений ДДЮТ, учащиеся образовательных учреждений, родители, педагоги, любые инициативные группы. Они занимаются поиском  идей, участвуют в разработке проекта, принимают участие в конкурсах, занимаются подготовкой посадочного материала, занимаются практической реализацией проектов по цветочно-декоративному оформлению клумб, оказывают практическую помощь по формированию цветников заинтересованным организациям и предпринимателям, ведут просветительскую деятельность в СМИ по экологическому воспитанию.

Партнёры организуют городские конкурсы социально-значимых проектов, координируют работу по цветочно-декоративному оформлению клумб, оказывают техническую помощь, оказывают финансовую и спонсорскую помощь, оказывают содействие в приобретении посадочного и другого материала, а также  инструмента, оказывают материальную поддержку несовершеннолетним.  

Благодаря совместной деятельности партнёров, педагогов и подростков улучшается экологическое состояние  мемориальных комплексов, городских улиц, скверов и дворовых площадок. Эстетичный вид цветников благотворно влияет на хорошее настроение горожан.

Совместная деятельность подростков и взрослых в общем полезном деле укрепляет в них патриотические чувства и чувство гордости за свой труд.

Ходимчук Галина Дмитриевна,

МОУ ДОД «Дворец детског (юношеского) творчества», г. Лысьва
Интеграция основного и дополнительного образования

Интеграция – «восстановление, восполнение» в переводе с латинского. Советский энциклопедический словарь предлагает 2 значения этого слова, обратимся к интересующему нас: «Интеграция – понятие, означающее состояние связанности отдельных дифференцированных частей и функций системы, организма в целое, а также процесс, ведущий к такому состоянию». Таким образом, интеграция – это процесс, ведущий к оЗДОРОВлению организма, системы.

Интеграция в образовании – явление не новое, но сегодня актуальное. Социально – экономические преобразования в России неизбежно привели и к модернизации в сфере образования; общество предъявляет новые требования к качеству образования, рассматривая его как социальную категорию, определяющую состояние и результативность процесса образования в обществе, его соответствие потребностям и ожиданиям общества в развитии и формировании гражданских, бытовых, профессиональных компетенций личности.

Качество образования должно быть

-
адекватно потребностям развивающейся личности;

-
направлено на формирование человека, способного позитивно изменить положение дел в обществе.

Современная наука рассматривает совокупность образовательных учреждений, участвующих в образовании, воспитании, развитии ребенка, как систему общего образования, в рамках которой  ребенок должен иметь возможность выбора индивидуального образовательного маршрута, способного реализовать его ожидания. А результат этой реализации – готовность поколения и отдельного ребенка, подростка, юноши, молодого человека к самостоятельному решению проблемы, значимой для него. Поэтому актуальность приобретают вопросы интеграции (взаимосвязи, взаимодействия) разных типов образовательных учреждений, расширения возможностей общего образования, оптимального использования кадрового, научно – методического, материально – технического потенциала в интересах развития личности ребенка.

Согласно концепции модернизации образования России, «Стратегии развития государственных и муниципальных учреждений дополнительного образования детей», Методическим рекомендациям Министерства образования России по развитию образования детей в общеобразовательных учреждениях (Приложение к письму Минобразования России от 11.06.2002 г. №30-15-433/16) учреждения дополнительного образования вместе с общеобразовательными учреждениями должны составить разноуровневую систему, обеспечивающую индивидуализацию образовательного пути ребенка в рамках единого социокультурного и образовательного пространства.

Интеграцию основного и дополнительного образования, если обратиться к теории вопроса, можно рассматривать в разных аспектах:

1) в аспекте организации системы общего образования, когда об интеграции говорится как о процессе и результате организации взаимодействия основного и дополнительного образования;

2) в аспекте содержания общего образования, когда можно говорить об интеграции образовательных программ, учебных планов, их преемственности;

3) в аспекте внешней и внутренней интеграции основного и дополнительного образования.

Учитывая значимость проблемы сегодня, отметим, что наукой разработаны и представлены конкретные модели интеграции основного и дополнительного образования.

В качестве цели определяется при этом создание целостного ЗДОРОВОГО образовательного пространства как условия развития личности ребенка.

Профессиональные периодические издания представляют и опыт практической работы в этом направлении, методические рекомендации для деятельности.

МОУ ДОД «ДДЮТ» имеет опыт тесного взаимодействия с базовыми ОУ и, возможно, именно сейчас пришло время говорить о разработке и реализации программы интеграции.

На сегодня мы не имеем согласованной Программы реализации такого проекта, плана текущей работы, но можем говорить о некоторых результатах полученного опыта, проблемах, мыслях. 

Хотелось напомнить слова Я. Корчака: «Детство – не только подготовка к будущей взрослой жизни, а уже сама жизнь. Без полного, яркого и счастливого детства искалечена вся жизнь». 

Детство – это жизнь ребенка, связанная со школой и с Дворцом в значительной доле. От школы и Дворца в немалой степени будет зависеть, каким будет детство, с чем ребенок – выпускник шагнет в следующий этап.

Методическую основу программы интеграции должно составить, в первую очередь, личностно – ориентированное образование, представляющее собой единство основного и дополнительного образования, обеспеченное педагогической поддержкой, направленное на самоопределение, самореализацию, самодеятельность, самосознание, саморазвитие, охватывая основные сферы жизнедеятельности ребенка: здоровье, учение, общение, творчество, досуг.

Основой для работы в плане интеграции основного и дополнительного образования на базе ДДЮТ и школ стала организация трудового, предпрофильного и профильного обучения. Учитывая наши возможности и проблемные зоны, мы можем предложить ОУ программы дополнительного образования от разработки программно-методического материала до реализации.

Две системы – основное и дополнительное образование объединяет общая база, общие цели и задачи.

При этом в дополнительном образовании, речь идет о МОУ ДОД «ДДЮТ», мы можем предложить: 

1)
разработанное учебно – методическое сопровождение, 

2)
достаточную материально-техническую базу, 

3)
квалифицированный кадровый состав,

4)
высокое качество обучения.

Личностно - ориентированное дополнительное образование, обеспечивая развитие ребенка в выбранном им самим направлении, желаемое, а не обязательное (в значительной доле) создает ситуацию успеха, повышает мотивацию познавательной деятельности, развивает ребенка с разным уровнем способностей и подготовленности.

Если мы целенаправленно объединим усилия, открыв востребованные детьми, родителями, школой творческие студии, коллективы, скоординируем деятельность 2 систем, то получим – оптимальный по организации, согласованный по содержанию, единый по цели и задачам, целесообразный по применению, здоровье сберегающий по подходам образовательный процесс.

Если посмотреть на занятость, можно говорить о том, что каждый из детей начальных классов занимается в каком – то творческом или спортивном объединении, успешен в конкретном направлении, об успешности можно говорить и в основном образовании: хотелось бы провести исследования на такую корреляцию.

На второй ступени учащимся предложена та же деятельность, что и в начальной школе. Они продолжают заниматься в уже избранном коллективе, направлении или пробуют что – то новое. Новыми направлениями является техническое, интеллектуальное творчество, проектно-исследовательская работа.

Но результат взаимодействия другой. Количество занимающихся в системе дополнительного образования гораздо меньше, чем на I ступени. Большая доля детей занята только в основном образовании.

У многих детей, особенно у мальчиков, снижается успеваемость, возникают проблемы с изучением конкретных учебных дисциплин. Проблемы 5-9 - классников можно определить следующим образом:

- снижение учебной мотивации;

- возрастание уровня тревожности;

- снижение контроля со стороны взрослых;

- повышение требований со стороны школы.

Проблемы детей – это и проблемы взрослых – учителей, родителей.

Продолжением вполне может быть график роста заболеваний, количество вызовов родителей в школу и т.д.

Рассмотрим как вариант решения проблем определение сферы успешности ребенка в системе дополнительного образования, которое может быть принято как основной социальный партнер школы.

Прикладное, техническое, художественное творчество – развитие способностей, интереса, при этом любое творчество – это новые знания, новые навыки, общение, общее развитие, полезная занятость, практический опыт, друзья по интересу, поддержка взрослого, уверенность, которая перенесется и в сферу основного образования, потому что коллектив, где ребенок успешен, ЭТО МИФ, что место действия совпадает – и это школа. Дополнительное образование, и в частности Дворец детского (юношеского) творчества – это территория детской успешности.

За всеми успехами – труд огромный. Но это целенаправленное развитие, следовательно, должна быть целенаправленная интегрированная деятельность двух систем – основного и дополнительного образования - , снижающая перегрузки как детей, так и учителей.

Таким образом, мы рассматриваем интеграцию основного и дополнительного образования как совокупность согласованных условий, обеспечивающих:

-
развитие в избранном направлении;

-
оптимизацию организации деятельности ученика и учителя, педагога дополнительного образования;

-
снижение нагрузки за счет индивидуализации образования;

-
повышение уровня качества образования;

-
оптимизацию отношений в школьном коллективе.

Семёновых Светлана Валерьевна,

МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества»

Развитие городского ученического самоуправления 

в дополнительном образовании г. Лысьва

Ученическое самоуправление в нашем городе имеет богатые традиции, берущие начало в пионерском прошлом. На базе Дворца работали: пионерский штаб «Поиск», исследовавший историю развития пионерской организации в Лысьвенском районе и пионерский штаб «Факел», куда входили председатели советов пионерских дружин. После распада пионерской организации более 10 лет на базе ДД(Ю)Т работал клуб старшеклассников «Факел», организующий сборы актива и мероприятия для школьных активов.

Для возрождения традиций в 2007 году по инициативе управления образования был создан городской координационный совет лидеров старшеклассников, основная  цель работы которого координация деятельности ученических активов. Городским советом лидеров ежегодно проводится районный слет активов школ «Форум юных», конкурс лидеров ученического самоуправления «Лидер 21 века» и другие мероприятия: акция к месячнику пожилого человека «Всегда рядом», «Олимпиада по зимним нетрадиционным видам спорта», «Фестиваль театрализованных постановок». 

В этом учебном году впервые по инициативе ГСЛ издается газета для активистов города, создана передвижная выставка о работе школьных активов, проведено два сбора активов на базе школ 3 и 7. Мэр Совета Алена Чебыкина стала участником Всероссийского конкурса лидеров ученического самоуправления в номинации «Дополнительное образование». 

За время работы Совета возникало немало проблем, основные из них: отсутствие постоянного работающего коллектива Совета и так же слабое финансирование работы Совета со стороны управления образования. Предлагаю вашему вниманию положительный опыт решения этих проблем. 

Самым сложным было набрать постоянный работающий состав Совета. Согласно Положению о Совете: «3.1. Членами Совета являются представители обучающихся в ОУ г.Лысьвы, делегируемые школьными ученическими советами (думами, республиками, министерствами и т.п.) для непосредственной работы в Совете. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах». Однако заместители директора по ВР и сами активисты не видят необходимости в таком делегировании, а лидеры ученических активов слишком заняты работой внутри школы, чтобы работать на город. Отсюда возникла необходимость сделать работу в Совете привлекательной и набрать детей, которые стремятся к активной деятельности по собственному желанию. 

Для этого в рамках городского лагеря актива 2009 г. был реализован проект «PR деятельности ГСЛ». В рамках данного проекта: пропагандировалась активная жизненная позиция; ГСЛ был представлен как одно из оптимальных средств достижения успеха в жизни; с положительной стороны раскрыта личность руководителя, члены ГСЛ самостоятельно агитировали ребят на дальнейшую работу в Совете и т.д. Как результат работы по данному проекту: количественный состав в сентябре 2009 года 23 человека. 

Для поддержания постоянного работающего состава ГСЛ работа велась по трем направлениям: 

1. Педагогическая поддержка успешной деятельности Совета,  

2. Использование интернет – технологий в работе (ICQ для оперативной связи, и группа ГСЛ в социальной сети «В контакте» для обсуждения мероприятий, хранения фото-, видео- и аудио – материалов группы)

3. Создание традиций (совместные праздники, поездки и посвящение в члены ГСЛ).  

Результатом работы стало сохранение состава СГЛ на май 2010 года - 65% . 

Для решения проблемы, связанной с финансированием, было выстроено сотрудничество с отделом по молодежной политике УФСиМП. В рамках данного взаимодействия ГСЛ оказывает ежегодную организационную поддержку городских спортивных соревнований и участвует в проектах и инициативах городского совета молодежи. Отдел по моложенной политике в свою очередь является соучредителем мероприятий, проводимых ГСЛ. 

Проблемы, связанные с развитием городского ученического самоуправления решены далеко не все: 

· отсутствует выход на краевой уровень для обучения членов Совета, 

· нет эффективного взаимодействия со школьными активами и управлением образования, 

· финансовое планирование по времени не совпадает с организационным планированием работы Совета. 

Самой главной проблемой, на мой взгляд, является отсутствие единого подхода на муниципальном уровне к молодежной политике и воспитанию.  

Несмотря на все выше перечисленные проблемы, развитие городского ученического самоуправления возможно, и перспективы данного развития именно за дополнительным образованием. Важно, что кроме реализации права на участие в самоуправлении  каждый ребенок в ГСЛ развивает коммуникативные и организаторские умения, активную гражданской позицию, социализируется и получает опыт в решении социально значимых проблем на уровне города через социальное проектирование. 

Кожевников Вадим Викторович,

МОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества»

Интеграция основного и дополнительного образования

через организацию курса «Мото-цикл»

В 2009-10 учебном году МОУ «СОШ№ 3» и МОУ ДОД «ДД(Ю)Т» провели совместную работу по реализации четырёх дополнительных образовательных программ технической направленности для учащихся школы № 3, где в силу обстоятельств не велись уроки образовательной области «Технология» (для мальчиков «Технический труд»). 

Образовательная программа «Мото - цикл» рассчитана на ориентирование детей и подростков на занятия техническим творчеством и мотоспортом, даёт необходимые знания, умения и навыки вождения транспортных средств и решения простейших дорожных ситуаций. Образовательная программа предусматривает теоретические занятия, практическую работу по техобслуживанию и ремонту мотоциклов, спортивно-тренировочную езду.

В процессе реализации программы пришлось корректировать поставленные цели. Занятия посещали учащиеся МОУ «СОШ№ 3» из 6 «а» класса (12человек), 6 «б» (14человек) и 7 «а» (14человек) двенадцати - четырнадцати лет. Ребята подобрались в основном сообразительные, но с различной заинтересованностью к технической деятельности. На занятиях впервые пришлось услышать, что управлять транспортным средством им не интересно. А устройство и обслуживание - это недостойное внимания занятие. Хотя на определённых темах, где требовалось собственное видение проблемы, просыпалась тяга к самовыражению и решению поставленных задач.

Занятия протекали в обычной для школьника форме: повторение ранее изученного материала, знакомство с новым и закрепление пройденного, то есть присутствуют все признаки обычного школьного урока. В то же время учебные занятия требовали ответственности, соблюдения правил техники безопасности, связаны с некоторым риском для жизни. 

К особенностям данного учебного процесса можно отнести:

1. Низкий уровень мотивации на начальном этапе обучения. 

2. Низкая сплочённость классов. 

3. Отсутствие умения адекватно воспринимать ошибки одноклассников.

4. Желание высмеять материал занятия, своих одноклассников.

На решение этих проблем уходило драгоценное время, а с ним и желание работать с этим контингентом детей. Но понимание того, что эту работу делать необходимо, и надо пытаться сделать из этих ребят людей, с которыми хотелось бы общаться, когда они станут взрослыми, побуждало применять различные приёмы воспитательной работы, терпеть и стараться что-то вложить в образование и воспитание этих детей. Полученный опыт говорит, что интеграция общего и дополнительного образования имеет больше плюсов, чем минусов.

По результатам итоговой диагностики учащихся можно сделать вывод, что работа проделана не зря:

-
ценят знания, полученные на занятиях, и видят смысл в них (98%);

-
удовлетворены уровнем знаний (90%);

-
интересно на занятиях (92%);

-
справедливость оценивания  результатов их деятельности педагогом (80%).

Педагогический опыт позволяет сделать следующие выводы:

-
программа имеет перспективы дальнейшего развития, некоторые ребята уже сейчас правильно решают дорожные ситуации (по карточкам и на практике вождения мотоцикла - 40%) и понимают для чего им это нужно, возможно они станут посещать кружок на базе МОУ ДОД «ДДЮТ» или в другом учреждении ДО, у некоторых ребят возникла потребность в продолжении занятий по углубленной программе «Крутой вираж»;

-
к концу учебного года на занятиях стало проявляться чувство товарищества и взаимовыручки;

-
на конец учебного года познавательный интерес к работе в общей массе остался низким (ссылки на старую технику, работу с ГСМ, др.).

Перспективы:

-
продолжить формировать творческое отношение детей к любой трудовой деятельности,

-
способствовать воспитанию таких качеств личности, как воля, целеустремлённость, организованность, умение ставить и достигать поставленную цель, чувство долга, трудолюбие, дисциплинированность, а также воспитывать умение работать в коллективе, понимание ценности дружбы и товарищества;

-
в дальнейшем планирую увеличить объём использования мультимедиа (для чего потребуется проектор и экран);

-
создать методический комплекс к образовательной программе: собрать и обобщить интересную информацию, в том числе в электронном варианте;

-
подобрать формы проведения занятий, которые работают на формирование благоприятного психологического климата в группах обучающихся;

-
больше применять формы самостоятельной и практической работы; 

-
скорректировать программу, изменить некоторые темы занятий.

Для улучшения качества учебных занятий необходимо решить следующие вопросы:

-
обязательно обеспечить рабочей одеждой обучающихся при работе с техникой и в слесарной мастерской;

-
решить вопрос с обеспечением горюче-смазочными и прочими материалами;

-
создать материально-техническую базу для выполнения программ элективных курсов, способную обеспечивать одновременной работой 15 учащихся.

Работать с классами общеобразовательных школ по такой схеме можно продуктивно при условии, что такой проект будет финансироваться должным образом.
Шуклина Лариса Леонидовна, Пирожкова Галина Петровна
МОУ «СОШ №3», г. Лысьва

Интеграция профильного и дополнительного образования
Опираясь на концепцию профильного обучения, на развитие эксперимента по внедрению профильного обучения, перед нашим коллективом стоит задача формирования школы нового образца. Мы проектируем изменения в содержании и организации образовательного процесса, который позволяет в полной мере улучшить условия обучения и обеспечить права детей на качественное образование; заложить основу создания единой здоровой системы. 
В основе всегда остается концептуальное положение о том, что «каждый человек обладает особой индивидуальностью, предзаданностью, которую он реализует в жизни и которая во многом обуславливает процесс самоопределения человека, выбор им того иного рода деятельности средств достижения цели».
· Наш образовательный центр – это:

· Индивидуальные образовательные траектории;

Возможности профессиональных проб и творческого развития;

Через запросы учащихся и родителей мы вышли на следующие профили:

· Филологический;

· Социально-экономический;
· Химико-биологический;

· Физико-биологический;

· Физико-математический;

· Оборонно-спортивный;

· Технологический.

Анализ показывает, что качественное образование без дополнительного образования невозможно. 
Главная проблема – это отсутствие специалистов. Для полного развития учащихся необходимы, например, в филологическом профиле изучение иностранного языка (мы предполагаем – французского), журналистики, психологии. В оборонно-спортивном профиле предполагается спортивно-оздоровительная деятельность, это, прежде всего повышенная двигательная активность, которая подразумевает не только физические упражнения, но и пластику, а это означает – танцы. В химико-биологическом профиле – это ландшафтный дизайн, озеленение школы, пришкольного участка, электив по основам медицины, практика «Техника туризма», электив по основам медицины. 
Под руководством педагогов учащиеся готовы заниматься в социальных, технологических или исследовательских мастерских. Проектно-исследовательская работа, социальные и учебные практики могут помочь выявить и развить личностные возможности.

Таким образом, с помощью ресурсов ДДЮТ мы предполагаем организовать:

· Часть элективных курсов надпредметных (психология, журналистика, танцы), предметных – второй иностранный язык – французский;

· Социальные практики: участие в разработке сценариев праздников, участие в проведении диагностики, работа в городском активе лидеров, помощь в проведении интеллектуальных игр, занятия со слабоуспевающими школьниками основной школы;
· Занятия в кружках по интересам, т.е. технологические мастерские;

· Обучающие семинары для педагогов по написанию программ дополнительного образования, обучение педагогов проектной деятельности, совместное проведение мероприятий с участием педагогов Дворца, школы, детей и родителей;

· Использование ресурсов Дворца и школы: информационных, кадровых, финансовых.

При организации такой совместной деятельности максимально будут удовлетворены запросы родителей, учащихся, социума
Федина Лариса Александровна,
ППМС-центр, г. Лысьва

ППМС-центр как новый компонент 

системы дополнительного образования г. Лысьва

В основном сложившаяся система дополнительного образования детей предоставляет обучающимся возможность заниматься художественным и техническим творчеством, туристско-краеведческой и эколого-биологической деятельностью, спортом и исследовательской работой – в соответствии со своими желаниями, интересами и потенциальными возможностями. Существующая система ДО создавалась в советское время и предназначалась для любых категорий детей. С изменениями в устройстве государства, с возникшей неплатёжеспособностью населения, социальном расслоении наблюдается гипертрофированность системы в сторону одарённых и талантливых детей. Дети же, нуждающиеся в помощи, с проблемами в развитии, обучении, социализации в эту систему не всегда вписываются. Вот почему в системе дополнительного образования просто необходимо иметь учреждение для детей с особыми образовательными потребностями.

Образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (ППМС-центр) является специфическим и уникальным в своём роде. Деятельность ППМС-центра разнообразна и сегодня мы коснёмся только образовательной деятельности.

Для каждой ступени основного образования мы способны предложить свой содержательный модуль, исходя из особенностей развития личности в условиях определенного возрастного периода:

· на этапе раннего развития – развитие сенсорных эталонов и психических функций; 

· на этапе дошкольного образования – предшкольная подготовка;

· на этапе начального образования – помощь в освоении позиции ученика, включение в разные учебные сообщества;

· на этапе основного общего образования – поддержка процесса самоопределения личности, приобретения опыта решения спектра значимых проблем в различных сферах деятельности подростка;

· на этапе среднего полного общего образования – сопровождение процесса самоопределения учащихся и индивидуальная поддержка подростков в сложных личных ситуациях.

Итак, рассмотрим первый модуль. Медицинские учреждения, на которые возложена функция ранней диагностики, сосредоточены, главным образом, на показателях физического развития. Критериям успешности психолого-педагогического развития ребенка уделяется минимальное, а зачастую и сугубо формальное внимание. И, что наиболее существенно, даже выявив отклонение в психологическом развитии, детская поликлиника не в состоянии оказать ребенку систематическую и квалифицированную помощь и осуществить целенаправленную коррекцию данного нарушения.

ППМС-центр г. Лысьвы выступил с инициативой проведения обследования (с последующей коррекцией) неорганизованных дошкольников на ранних этапах развития с 1,5 лет. При этом в качестве важнейшей задачи данной инновации мы рассматриваем разработку системы диагностики развития современного ребенка и социологического мониторинга условий его воспитания, что позволит установить зоны риска и выработать стратегию по их преодолению. Отличительная специфика работы нашего центра проявляется в том, что мы не только диагностируем нарушение, но и проводим коррекционные занятия, включая в процесс ДОУ и родителей. Такая форма работы проводилась на базе МДОУ № 11. Было сформировано 6 групп, в которых занималось 24 ребёнка.

Второй модуль. На этапе предшкольной подготовки центр, опираясь на базовые диагностики ведущих психологов, дефектологов разрабатывает диагностический материал для обследования будущих первоклассников. Совместно с управлением образования проведено массовое обследование 568 воспитанников подготовительных групп и 41 неорганизованного ребёнка, консультирование родителей и педагогов по итогам обследования. 

Третий модуль. В центре организованы занятия для детей с проблемами письменной и устной речи, с проблемами усвоения учебной программы с проблемами поведения, взаимоотношений с родителями, подростками, нарушений психических функций, таких как память, внимание, моторики. В среднем за год Центр принимает более 500 детей. 

Четвертый модуль. В качестве проблемных зон социализации, определяющих основные направления деятельности учреждений дополнительного образования, мы видим слабый учет гендерной специфики, когда полоролевые аспекты взросления уходят от внимания педагогов, что отражается в содержании и способах организации жизнедеятельности детей. Преодолеть комплекс проблем в этой зоне социализации нам позволяет создание коррекционно-развивающих программ, способных помочь детям выработать образцы – эталоны мужских и женских социальных ролей, осознать ответственность за жизнь и сформировать отношение к жизни как высшей ценности, выработать принципы ценности и неприкосновенности жизни другого человека.

Полоролевая социализация требует обновления профессиональных знаний педагогов, введения в практику работы новых форм (особенно клубных), преодоления чрезмерной мелочной опеки в отношениях с подростками. Сопровождение полоролевой социализации позволяет предотвратить некоторые кризисы личностного развития девушек и юношей, что является вкладом в первичную профилактику зависимости от психоактивных веществ. Именно в этой деятельности Центр видит своё развитие.

Пятый модуль. Центр непосредственно организует помощь в обучении несовершеннолетних, эффективно используя различные формы и методы коррекционно-развивающего обучения. Большую роль в социально-педагогической реабилитации детей с девиантно-криминальным поведением, в профилактике их безнадзорности играет воспитание, решающее следующие задачи: социальную адаптацию, развитие навыков общения, склонностей и интересов ребенка. Среди задач, решаемых нашими специалистами - профилактика безнадзорности, правонарушений, наркомании и алкоголизма, что способствует повышению качества городской среды, снижению проникновения маргинальной культуры в детской и подростковой среде.

Согласно договорных обязательств на базе всех образовательных учреждений города и района осуществляются практические меры по оказанию психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям со школьной и социальной формами дезадаптации, отклоняющимся поведением. За два года деятельности центра помощь оказана более чем 1500 детей.

Шестой модуль. В целях предупреждения жестокого обращения с детьми Центр организует работу с семьей, которая включает диагностику взаимоотношений родителей и детей, семейную терапию. По запросу школ в среднем и старшем звене организованы психологические тренинги по профилактике социальной дезадаптации (алкоголизма, наркомании, половой распущенности). Эффективным для решения задач Центра по адаптации детей и подростков стало внедрение различных образовательных программ. Например, в рамках программы «По движению души» подростки - волонтёры включились в нетрадиционные мероприятия. В течение всего учебного года 10 ребят посещали занятия на темы «Культура толерантности», «Лидерство», «Коммуникативные навыки».

Большой опыт по реализации гуманистического подхода к работе с трудными подростками накоплен Муниципальной службой примирения. Особенностью их работы является "средовой подход", при котором акцент делается как на непосредственную работу с самим ребенком, так и на работу с людьми, его окружающими (учителями, сверстниками, семьей). В результате такого тесного взаимодействия представителей практики сложилась система сопровождения развития ребенка. В этом помогло объединение усилий многих организаций, служб и специалистов, решающих проблемы ребенка, выступающих независимыми экспертами и защитниками его прав и интересов (КДНиЗП, ОДН, городской суд).

Несмотря на проблемы становления, Центр даёт вполне ощутимый профилактический эффект. Целенаправленной работой вместе с образовательными учреждениями мы видим в деятельности по снижению количества детей группы риска и группы СОП, приостановлении распространения влияния криминальной субкультуры в подростковой среде.

За этот учебный год было охвачено более 200 подростков. 

Мы имеем основания утверждать, что чертами образовательного учреждения нового типа ППМС-центр в нашем городе являются:

· способность педагогического коллектива оперативно и гибко реагировать на возникающие в детской и подростковой среде проблемы;

· многообразие форм помощи ребенку; 

· разноплановость деятельности. 

Гуманистическая педагогика начинается с позиции педагога. С детьми группы риска сможет работать только профессионально подготовленный педагог, понимающий проблемы ребенка, верящий в его возможности, освоивший методы развития личности и психолого-педагогической помощи. Мы видим необходимость сотрудничества с учреждениями ДО в диагностике, сопровождении, развитии детей раннего возраста, в выявлении и диагностике одарённости, а также психологическом сопровождении таких детей.

Необходимость поиска оптимальных решений острых проблем, возникающих в детской среде, потребность в обоснованной концепции развития нового типа учреждения и инновационной деятельности привлекает в Центр неравнодушных специалистов, обеспечивая высокий потенциал.

В период оптимизации образовательных услуг и сокращении расходов мы всё-таки видим необходимость в обучении специалистов нашего учреждения, в развитии этого сектора в системе дополнительного образования. Специалисты Центра обладают открытостью, мобильностью и гибкостью, они способны быстро и точно реагировать на «вызовы времени» в интересах ребенка, его семьи, общества, государства. В сопровождении ребёнка мы видим обеспечение индивидуального темпа продвижения по образовательному маршруту для любого уровня интеллектуального развития детей.

Михайлова Светлана Витальевна,

ППМС-центр, г.Лысьва

Роль ППМС – центра в условиях инновационного развития

образовательной среды города

Инновационное развитие образовательной среды - это основной ориентир работы педагогов России, края и города на ближайшее время, зафиксированный в стратегических документах федерального, областного и городского уровня.  

Инновации, какими бы необходимыми они нам не казались, приводят к тому, что изменяется (иногда в позитивную, иногда в негативную сторону) психологическое состояние участников образовательного процесса, степень их уверенности в своих силах, усложняется характер взаимоотношений между учителем и школьниками. Иногда эти процессы могут приобретать характер открытых протестных реакций - их называют инновационными барьерами. В других случаях они протекают латентно, скрыто, оказывая свое разрушительное влияние не столь быстро, оставаясь при этом психологическими рисками. 

Инновационные риски способны серьезно нарушить психологическую безопасность всех субъектов образовательного процесса: детей, родителей, педагогов, администрации. Их необходимо, во-первых, прогнозировать, во-вторых, по возможности минимизировать, в-третьих, помогать людям справиться с теми изменениями, которые могут их травмировать или разочаровать, усиливая их психологические потенциалы. Психологи, как специалисты по работе с эмоциональными состояниями, установками, мотивами поведения детей и взрослых, способны и просто обязаны протянуть руку помощи в ситуации инновационного развития всему школьному сообществу и тем самым обеспечить психологическую безопасность.  

Образование может осуществлять свои инновации без психологов. Более того, с точки зрения обыденной – без психологов даже легче: ведь недаром психологию иногда справедливо называют искусством неприятных истин.

Образование может развиваться в инновационном режиме, призывая психологов на помощь тогда, когда уже возникли те или иные негативные последствия использования новых форм или методов обучения, новых критериев и способов оценки качества образования, новых учебников или дидактических средств. В этом случае не стоит надеяться на психологическое чудо: как и в ситуации соматической болезни, психологические проблемы легче предупредить, чем излечить.

Образование может развиваться в инновационном режиме, сотрудничая с психологами на всех этапах инновационной деятельности: от аналитического до контрольно-оценочного.

Психологическое сопровождение образовательного процесса - это тот компонент системы, который сам по себе является инновацией и по своей истории, и по целям, задачам, содержанию и технологиям своей работы с детьми, подростками, родителями и педагогами. 

Какова роль психологического сопровождения, а, следовательно, роль ППМС – центра, сегодня? 

Во-первых, сами педагоги, встающие на путь инновационного развития, нуждаются в психологической поддержке, поскольку любые новшества дестабилизируют педагогическую ситуацию, порождают дискомфорт, страхи и неуверенность, в особенности у опытных и успешных, немолодых педагогов, а тем самым обостряют конфликты и трения между людьми. Психолог просто обязан помочь преодолеть инновационные барьеры и помочь руководителю образовательного учреждения управлять этими психологическими рисками, с тем, чтобы осуществлять инновации с минимизацией психологических потерь в педагогическом коллективе.

В течение учебного года с этой целью нашими специалистами проводились практикумы по телесно-ориентированной терапии в двух школах (МОУ «СОШ №18», МОУ «СОШ №16») и трех детских садах (МОУ «ДОУ №6», МОУ «ДОУ №27», МОУ «ДОУ №3»). Кроме телесной терапии мы используем арт-терапевтические техники (МОУ «СОШ №11»), проведение мастер-классов, создаем видео- и аудио-библиотеку с материалами по восстановлению психологического здоровья. В настоящее время является востребованным открытие комнаты психологической разгрузки. 

Во-вторых, любые нововведения в такую сферу, как образование, могут осуществляться только с позиций психологической безопасности и безусловной пользы для развития личности и индивидуальности обучающихся. Именно психологи должны выступить экспертами инноваций в содержании, методах, формах работы с детьми и подростками, с тем, чтобы обеспечить защиту прав и интересов детей, их роста и развития. Например, организация УВП в таком инновационном учреждении как НОЦ. Насколько эта организации психологически безопасна для учеников и педагогов?

С другой стороны, наш центр в состоянии не только сопровождать инновации образовательных учреждений по профилактике психологических рисков, ППМС – центр выступает инициатором городского проекта по реализации гендерного подхода в обучении и воспитании детей ДОУ и начальных классов ОУ. 

В-третьих, специалисты ППМС - центра могут развернуть продуктивный диалог с семьей, со СМИ, с отделом молодежи города – по вопросам сотрудничества, проектирования совместных образовательных событий, программ, проектов краевого и муниципального уровня. 

В-четвертых, в нашем центре работает целая группа специалистов, поддерживающих и сопровождающих образовательный процесс и его субъектов: это психологи, логопеды, дефектологи, социальные педагоги, врачи, которые готовы оказывать комплексное сопровождение ребенка, создание индивидуальных образовательных программ и оказание своевременной поддержки всем группам детей: одаренным, с особыми образовательными потребностями, с ослабленным здоровьем, с трудностями в поведении, со сложной ситуацией семейной жизни.

Научиться работать не рядом, а вместе - задача не столь простая, как кажется на первый взгляд. Для ее решения нужны не только понимание важности и своевременности такого подлинного, неформального объединения специалистов ППМС - центра, ОУ, учреждений дополнительного образования в одну  комплексную команду, но и управленческая воля, и новое нормативно-правовое поле, и инновационный взгляд на возможности образовательного процесса. 

Обозначив пока несколько основных, с нашей точки зрения, направлений деятельности ППМС – центра в условиях инновационного развития образовательной среды города, подчеркнем, что такая деятельность может быть обеспечена новыми, передовыми методами, психотехниками и технологиями, которые до сих пор редко встречались в профессиональном арсенале психологов в образовании. Редко - не значит никогда. 

ППМС – центр сегодня располагает ресурсами для освоения этих новых ролей: это высококвалифицированные специалисты и опыт деятельности ПМПК, Муниципальной службы примирения, опыт диагностики и консультирования, психологического сопровождения ребенка и родителя по определенной проблематике в ряде образовательных учреждений города (МОУ «НОШ № 5», МОУ «СОШ № 18» по проблеме гиперактивных детей). 

Ресурс есть. Задачи очевидны. Перспективы для развития системы психолого-педагогического сопровождения образования в условиях его инновационного развития - обнадеживают.

Глушкова Ольга Викторовна

МОУ ДОД «Кормовищенский Дом творчества»
Дополнительное образование на селе: проблемы, перспективы развития
Современный сельский социум как экономическое и социальное пространство жизнедеятельности человека со своими специфическими условиями жизни представляет собой особую среду обитания. Смеем утверждать: сегодня именно образование становится тем "локомотивом", который способен "вытащить" российское село из затяжного кризиса. Совершенно очевидно: только образованные люди способны осуществить модернизацию производственной и социальной сферы села. Только специалисты сферы образования могут повысить культурный и образовательный уровень жителей села. Посредством образования, прежде всего основного, дополнительного, дистанционного, организованного с учетом специфики села, молодые люди могут получить профессии, востребованные на местах. Средствами образования, в частности дополнительного, можно решить проблему жизненного и профессионального самоопределения молодежи с выбором сферы самореализации в условиях села.

Но сегодня у дополнительного образования на селе масса нерешенных проблем:

· Неравный старт учащихся

· Социально-экономические проблемы

· «Кризис гуманитарного образования» 

· «Минимум по максимуму»

· Невостребованность кадрового потенциала
Как не растерять свой творческий потенциал, реализоваться самому как профессионалу и дать возможность реализовать себя детям, склонным к литературному творчеству? 

Необходимо разрабатывать программы, нацеленные на развитие, прежде всего, ключевых компетентностей учащихся, которые обеспечивают успешность человека в любой выбранной им области.

Например, мы имеем опыт разработки и апробации курса «Основы журналистики».

Цель курса - создание условий для развития личности подростков, их творческих способностей, коммуникативных и информационных компетентностей, а также формирования гражданской позиции учащихся. Выпускники и учащиеся, прошедшие курс обучения смогли завоевать немало наград в профессиональных и ученических конкурсах журналистского мастерства на городским и краевом уровне.

Опыт показывает, что пути развития дополнительного образования на селе - это
· Создание интегрированных курсов 

· Поиск оптимальных форм работы

· Внедрение дистанционных курсов 

· Интеграция основного и дополнительного образования

Этот путь способен обеспечить положительную динамику охвата детей и повышения качества дополнительного образования; удовлетворить население полнотой и качеством образовательных услуг, сделать доступными для села современные источники информации; предоставить возможности выбора юными сельскими жителями образовательных программ; обеспечить доступность дополнительных образовательных услуг.
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