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Директор МБУДО «ДД(Ю)Т»
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План работы МТГ 
по теме:
«Портфолио педагога дополнительного образования 
как форма систематизации педагогического опыта»
Руководитель: Черепахина Мария Ильинична, педагог ДО «ДД(Ю)Т»
Сроки реализации: сентябрь 2021 – май 2022, занятие проводится 1 раз в квартал и по индивидуальным запросам педагогов.
Место и время проведения: ДДЮТ, кабинет № 88, 3 понедельник, в 12.30.

Участники: педагоги дополнительного образования  ДДЮТ
Цель: познакомить педагогов с правилами создания портфолио, проанализировать и представить значимые профессиональные результаты, создать благоприятный психологический настрой у педагогов в вопросе создания их профессионального портфолио.
	пп
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Методическое обеспечение
	Формы контроля
	Результат 

	1
	Презентация плана МТГ педагогам .

Установочный семинар:

· «Портфолио педагога как средство самореализации»
· Семинар-практикум «Работа с разделами портфолио»
	сентябрь 2021
	презентация, электронное портфолио
	опрос
	Список участников МТГ, знакомство со структурой портфолио

	2
	Семинар - практикум: 

· «Работа с основными разделами портфолио»:
· «Методическая работа и трансляция педагогического опыта»
	ноябрь

 2021
	электронное портфолио
	взаимопроверка
	Регистрация на сайте, заполнение 

портфолио

	3
	Семинар – практикум: 
· «Внеурочная деятельность»

· Практикум «Проектная деятельность»; «Мониторинги»
	январь

 2022
	презентация
	опрос, анкета
	Самоанализ к разделам

портфолио, заполнение портфолио

	4

	Семинар – практикум:

·  «Работа с родителями»

· «Самоанализ в портфолио педагога».


	март

2022
	презентация
	опрос, взаимопроверка
	Заполнение портфолио

	6
	Итоговый семинар «Защита портфолио»
	май 2022
	электронное портфолио
	экспертиза
	Презентация портфолио


Предусмотрено индивидуальное консультирование участников МТГ в межсессионный период. Всем участникам МТГ предусмотрены сертификаты участников МТГ.
Ожидаемые результаты: 100% слушателей МТГ заполнили портфолио педагога на конец учебного года, часть педагогов мотивированна для прохождения аттестации.
Руководитель МТГ:                                                                                 Черепахина М.И.

